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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции

в Госуларственном бюджетном учреждении Республики Коми
<<Национальный музыкально-драматический театр Республики Коми>>

ОБУ РК НМЛ РК)
на2022 rод

1. обпцrе положениrI
1.1. Г[лан работы по противодействшо коррупции в ГБУ РК (НМДТ РК> разработан на
основании:
- Федера-lьного Законаот25.12.2008 М 27З - ФЗ (О противодействии корругlции);
- Федерального Закона от 17,07.2009 ]ф \72 - ФЗ коб антикоррупционной экспертизе
нормативно-правовьD( актов и проектов нормативно-правовьD( актов);
- ПостшtовJIения Правительства российской Фелераuии от 26.02.2010 }ф 96 (Об
антикоррупционной экспертизе нормативно-правовьD( актов)
1.2. ГIлаrr опредеJuIет основные направления реыIизации антикоррупчионной поJIитики в ГБУ
РУ <НМДТ РК), систему и перечень програN,IмньD( мероприягий, нЕшрtlвленньD( на
противодействие коррупции,

2. I]еrпа и задачи
2.1. Вещ,luие цели:
- недопуцение предIосьuIоко искJIючение возможности факторов коррупции в rIреждении;
_ обеспечение вьшолнение Плана противодействLIJI коррупции в ptlмKаx компетенции

администра{ии у{реждения;
- обеспечение зЕшц,Iты прав и законньD( иЕтересов граждан от негативньD( процессов и явJlений,

связанньD( с коррупцией, укрепление довериJl гра>кдilн к деятеJьности ад\{инистрации.
2,2. М достижения указuшньD( целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционньD( правонарушений;
- оптимизацLuI и конкретизацшI поJшомочий долхсtостньD( JIиц;

- формирование Еlнтикоррупционного сознЕtния граждан;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционньD(
правонарушений1'
- повышение эффекгивности, качества и доступности предост€lвJuIемьD( услуг;
_ содействие реализации прав граждаJ{ на доступ к информа_tии о деятельности у{реждениrl.

2, Ожидаемые результаты ре€lлизации ГIлша
- повышение эффекгивности, качества в деятельности ащ{инистрации rIреждения;
- укреплениJI доверLU{ к деятельности ад,Iинистрации rryеждения.
Контроль за реа_гlизачией Плана в ГБУ РК кНМЩТ РК) осущестыIяется директором

rlреждениrl.



Мероприятия ответственные
Сроки

исполнения
l 2 3

l. Нормативное обеспечение противодействия
коррупции:

l . l .Принятие предусмотренньгх
}аконодательством мер по предотвращению и

/регулированию конфликта интересов.

,Щиректор
Заместитель директора
Ведущий юрисконсульт

Весь период

1 .2. Экспертиза действующих локаJIьньIх
нормативньtх актов учреждения на наличие
коррупционной составляющей

Ведущий юрисконсульт В течение года

1,3. Экспертиза проектов локальных
нормативных актов и распорядительньIх
документов учреждения на наJIичие
коррупционной составляющей

Комиссия по
антикоррупционной

политике
В течение года

1.4. Формирование пакета документов,
необходимых для организации работы по
предупреждению коррупционных проявлений

учреждении

Комиссия по
антикоррупционной

политике

По мере
необходимости

2. Повышение эффективности управления
учреждением в целях предупреждения
коррупции

Комиссия по
антикоррупционной

политике
Постоянно

3. Организация взаимодействия с

правоохранительными органами :

3.1. Взаимодействие с подразделениями
правоохранительных органов в обмене
информачии, касающейся коррупции в сфере
культуры

Комиссия по
антикоррупционной
политике, ведущий

юрисконсульт

В течение года

З.2. Выступление сотрудников
правоохранительных органов на совещаниях при
циректоре, о коррупционной обстановке в сфере
культуры

Ведущий юрисконсульт В течение года

1. Организация взаимодействия с
эбщественностью:

4.1. Размещение на официальном сайте театра
Iлана финансово-хозяйственной деятельности
iчреждения и отчета о его исполнении

Велущий
юрисконсульт,

начаJIьник отдела по
маркетингу

январь 2022 г.



4.2. Размещение и ведение на официа.пьном сайте

Fчреждения рубрики кПротиводействие
коррупции)

Ведущий
юрисконсульт,

начаJIьник отдела по
маркетингу

Ведение-
Постоянно

4.З. Осуществление личного приема граждан
1дминистрацией учреждения по вопросам
lроявлений коррупции и правонарушений

,Щиректор
Заместитель директора В течение года

4.4. Экспертиза жалоб и обращений граждан,
поступaющих через системы общего пользования
(почтовый, электронный адреса, телефон) на
действия (бездействия) работников учреждения на
нilличие в них сведений о фактах коррупции

,.Щиректор
Заместитель директора

Комиссия по
антикоррупционной

политике

В течение года

5. Правовое просвещение и повышение
антикоррупционной компетентности работников
учреждения.

Комиссия по
антикоррупционной
политике, ведущий

юрисконсульт

Весь период

5. 1 . Мониторинг изменений действующего
законодательства в области противодействия
коррупции

Ведущий юрискоЕIсульт Постоянно

6. Осуществление контроля финансово-
козяйственной деятельности учреждения в целях
tIредупреждения коррупции

Заместитель директора
Комиссия по

антикоррупционной
политике

В течение года

6,1. Осуществление контроля за целевым
использованием бюджетньIх средств

Заместитель директора
Комиссия по

антикоррупционной
политике

6.2,Мероприятия по обеспечению
цобросовестности, открытости, добросовестной
конкуренции и объективности при размещении
]аказов на поставку товаров, выполнение работ,
)кfLзании услуг для государственных нужд

Заместитель директора
Главный специirлист

6.3. Осуществление контроля, в том числе
эбщественного за использованием внебюджетных
]редств и распределение стимулир},ющей части

}онда оплаты труда

Комиссия по
антикоррупционной

политике

В течение года



6.4. Обеспечение работы телефона доверия для
эбращения сотрудников учреждения, граждан по

фактам коррупционной направленности (о работе
гелефона доверия необходимо информировать
эотрудников, граждан посредством размещения
эбъявления на информационном стенде, на
эфициальном сайте учреждения)

Комиссия по
антикоррупционной

политике
Ведущий

юрисконсульт

Постоянно

6,5, Проведение ежеквартЕ}льного анализа
эбращений сотрудников, граждан и юридических
пиц, поступивших в учреждение, в целях
выявления информации о фактах коррупции со
этороны работников учреждения и ненадлежащем

рассмотрении обращений.

заместитель
директора

Комиссия по
антикоррупционной

политике

Ежеквартальн
о

б.6, Проведение обучающих мероприятий по
вопросам профилактики и противодействия
коррупции работников учреждения с целью
формирования нетерпимости к коррупционному
lоведению.

заместитель
директора
Ведущий

юрисконсульт

Согласно
графика

6.7. Подготовка и распространение отчетных
иатерич}лов о проводимой работе и достигнутых
эезультатах в сфере противодействия коррупции
/чреждении.

Комиссия по
антикоррупционной

политике

Май 2022 г.

Щекабрь2022
г.

Разработа_гr Щелкунов В.Г.


