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О создапии комиссии по охране труда

В целях организации совместных действий работодателя и работников гБУ рк
<Национальный музык{rльно-драматический театр РК> по обеспечению требований охршлы
труда, предупреждению производственного травматизма и профессионilльньD( заболеваний,
проведенИя провероК условиЙ и охранЫ труда на рабочих местах и информирования работниково результатах указанных проверок, сбора предложений к разделу коллективного договора
(СОГЛаШеНИЯ) Об охране труда в соответствии со ст.218 Трулового кодекса Российской
Федерации

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию по охране труда в следующем составе:
Председатель комиссии:
- Щиректор - Белорусова С.И.
члены комиссии:
- Велущий юрисконсульт (специалист по охране трула) Щелкунов В.Г.;
- Главный специаJIист отдела кадров Прохорова Н.Е.;
- Помощник художественного руководителя Урнышев В.П.
- Секретарь комиссии Урнышев В.П.
2, В своей деятельности комиссии руководствоваться Типовым положением о комитете
(КОМИССИИ) пО охране труда (утверждено Приказом Минтруда России и социtшьной защиты РФ
от 22.09.202l N б5Oн), действующими законами и иными нормативными правовыми актЕIми
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми Jктаrи субъектов
Российской Федерации об охране труда, коллективным договором, локtlльными нормативными
актап{и работодателя.
3. Лиц, нilзначенньж п. 1. ознакомить с настоящим прик€вом под роспись.
4. Контроль за выполнением настоящего приказа остЕlвляю за собой.
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положение
о комиссии по охране труда

l, Положение О комиссии по охране Труда (далее - Положение) разработано с цельюорганизации совместных действий работодателя, работников по обеспечению требованийохраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессйональньж
заболеваний, сохранению здоровья рабътников.

2, Положение предусматривает основные задачи, фуrкци, и права Комиссии.

з' Комиссия является составной частью системы управления охраной труда уработодателя, а также одной из форм :.:пстия работников в управлении охраной трула. Работакомиссия строится на принципах социального партнерства.

4, Комиссия взаимолействует с органом исполнительной власти субъекта Российской
Федерации в области охраны труда, на территории которого осуществляет деятельность
работодатель, органами государственного надзора (контроля) за'соблюдением трудовогозаконодательства указанного субъекта Российской Федерации, другими органамигосударственного надзора (контроля).

5, Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, законаIии и иными нормативными правовымиактами субъектов Российской Федерации об охране труда, генерtlльным, региональным,отраслевым (межотраслевым), территориЕlльным соглашениями, действующими в отношении
работодателя, коллективным договором (соглашением по охрано трула), локшIьными
нормативными актЕlми работодателя.

6. Задачами Комиссии являются:

а) разработка и дальнейшее совершенствование прогрЕlммы совместных действий
работодателя, работников по обеспечению безопасных условий труда и соблюдению
требований охраны труда;

б) рассмотрение проектов локtulьных нормативньIх актов работодателя по охране труда и
формирование предложений по их корректировке в целях недопущения противоречий стребованиями действующего законодательства или ущемления прав работников;

в) участие в организации и проведении контроля за состоянием условий тРуда на рабочихместах, выполненисм требований охраны труда, а также за правильностью обеспечения и
применения работника]чrи средств индивидуальноЙ и коллективной защиты;



г) подготОвка И представЛение рабОтодателЮ предложений по улrIшению условий и
охраны труда по результатам проведения проверок, а также на основе анализа причин
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

л) рассматривать результаты проведения специальной оценки условий трула и оценки
профессиональньIх рисков, поступившие особые мнения, а также замечания о, рuбоr""поr;

е) содействие работодателю в информировании работников о состоянии условий и охраны
труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья. и о полагающихся
работникам средствах индивидуальной защиты,

7. Функциями Комиссии являются:

а) рассмотрение предложений работодатеJUI, работников с целью выработки рекомендацийпо улучшению условий и охраны труда;

б) содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным
методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований
охраны труда и проведения инструктажей по охране труда;

в) участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах,
рассмотрении иХ результатОв, вырабоТка предлоЖений рабОтодателЮ по приведению условий и
охраны труда в соответствие с обязательными требованиями охраны труда;

г) информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и
охранЫ труда, профилакТике произВодственного травматизма, профессиональньIх заболеваний;

л) информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их
рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах
государственным нормативным требованиям охраны труда;

е) информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающимиИ обезврежИвающимИ средствами, прошедшей обязательную сертификацию или
декларирование соответствия специальной одеждой' специа-гlьной обувью И Другими
средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому у работодателя контролю за
обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их *рЪ"епr",
стирки, чистки, ремонта, лезинфекции и обеззараживания;

ж) содействие работодателЮ в мероприятиях по организации проведения предварительньIх
при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатовмедицинских осмотров при трудоустройстве;

з) содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по
охране труда, обязательного социrшьного страхования от несчастных случаев на производстве и
профессионаJIьньгх заболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием средств,
направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и
профессиона-гlьной заболеваемости ;

и) содействие работодателю во внедрении более совершенных технологий производства,
нового оборулования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с
ЦелЬю создания безопасных условий труда;

к) подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию
организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников,
созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда;



л) подготовка и представление работодателю, по рЕвработке проектов локiшьныхнормативньIх актов по охране труда, участие в разработке и рассйотрении указанных проектов;

м) содействовать работодателю в рассмотрении обстоятельств, вьUIвление причин,
приводящих к микроповреждениям (микротравмам).

8, Щля осуществления возложенных функций Комиссия вправе:

а) запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий ТРУда на рабочихместах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наJIичии опасньжи вредных производственных факторов и принятьж мерах по защите от их воздействия, осуществующем риске повреждения здоровья;

б) заслуШиватЬ на заседаНиях КомИссии сообщениЯ работодаТеля (егО представителей),
руководителей структурных подразделений и Других рабоiников r{реждения по вопросам обобеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюденииих гарантий и прав на охрану труда;

в) заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных подразделений
работодаТеля И иныХ должностньIх лиц, работников, допустивших нарушения требованийохраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложенияо привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации;

г) участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора по охранетруда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;

д) вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное участиев мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;

е) содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применениемзаконодаТельства об охране труда, изменением условиЙ труда, предоставлением работникампредусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.

l0, Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им
регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комиссии.

1l, Члены Комиссии проходят обуrение по охране труда и проверку знания требованийохраны ТРУда в порядке, установленном Правительством Рйийскоti О"д"рчц"".

12, ЧленЫ КомиссиИ, отчитыВаются не реже одного раза в год перед собранием(конференцией) работников о проделанной ими в Комиссииработе. Работодатель вправе своим
распоряжением отзывать своих представителей из состава Комиссии и назначать вместо нихновых представителей.

l3, обеспечение деятельнОсти КомиСсии, егО членоВ (освобождение от основной работына время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране труда) уaruru"пrваетсяколлективным договором, локальным нормативным актом работодателя.


