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1. Обпцае положениrI
1.1. ГIлшr работы по противодействlдо коррупции в ГБУ РК KHI\4!T РК> разработан на
основаЕии:
- Федераrьного Законаот25.|2.2008 J\Ъ 27З - ФЗ кО прот,лtводействии коррупц.Iи>;
- Федеральною Закона от l'7.07.2009 J\b |72 - ФЗ кОб штlrкорруIшцаонной экспертизе
нормirтивно-правовьD( ilKToB и пректов нормативно-прiшовьD( Ектов);
- ПосгановJIени;I Правительства российской Федерации от 26.02.2010 J\Ъ 96 кОб
аIIтI4коррущионной экспертизе нормативно-правовьD( актов)
1,2. ГIлшr опредеJIяIет основные нЕlIIрrlвлениJ{ реаJIиз.uши антикоррупциоrпrой поJIитики в ГБУ
РУ KHI\4flT РК), систему и trеречень прогрtlп,IмньD( мероприямй, направленньD( IIа

противодействие коррупции.
2. I-{елм и задачи

2.1. Ведупц.tе цеJм:
_ недопущение предIосылок, искпючение возможности факгоров коррупции в уtФещдении;
- обеспечение вьшоJIнение Плана противодействиJI коррущ}Iи в рап,{ках компетенIц.м

а,щ{Iдfl,Iстрщии r{реждениrl;
- обеспечение зшIц.Iты прiш и зtlконньD( иIIтересов цра}кдш от негативньD( црцессов и.вгlеrп,IЙ,

связанньD( с коррупцией, 1кргшение довериJI гражд&r к деятеJъности ад,IинисгрДцш{.
2.2. ДJядостижениrI yK.tзaHHbD( целей требусгся решение следуюпцD( задач:

- предупрещдение коррупционньD( правоIrарушений;
- оптимизшIия и конкретиздI}Iя поJIномочий долNсtосгньD( JIиц;

- формирование,штикоррушIионного сознtlния граждан;
- обеспечение неотвратимостИ ответственности за совершение коррушIионньD(

правонарушений;
- повышение эффекплвности, качества и доступности предоставJrIемьD( усJtуг;
_ содействие реЕIJIизшIии прЕlв граждш на доступ к информаlии о деятеJьности rФежДения.

2. Ожидаемые результаты реаJIизации Г[пшtа
_ повышение эффекп,rвности, качества в деятеJъности 4щ{инис"грщии rФежденшI;
- укрепленшI доверIдI к деятеJIьности ащ,IинистрЕuIии гФеждониJL
Коггро.гЬ за реа.lизачией Плшrа в ГБУ рК кНМ!Т РК) осущестыIяется д{ректором

г{реждениrI.



Мероприятия ответственные
Сроки

исполнения
1 2 J

1. Нормативное обеспечение противодействия
(оррупции:

l. 1.Принятие предусмотренньD(
]чконодательством мер по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов.

,.Щиректор
Заместитель директора
Ведущий юрисконсульт

Весь период

1.2. Экспертиза действующих локЕlльньIх
гIормативньIх актов r{реждения на наличие
коррупционной составляющей

Ведущий юрисконсульт В течение года

1.3. Экспертиза проектов локаJIьньIх
ЕормативньIх актов и распорядительньж
цокументов учреждения на наличие
коррупционной составляющей

Комиссия по
антикоррупционной

политике
В течение года

1.4. Формирование пакета документов,
гrеобходимых дJIя организации работы по
предупреждению коррупционньIх проявлений в
гIреждении

Комиссия по
антикоррупционной

политике

По мере
необходимости

2. Повышение эффективности управления
Fчреждением в цеJuIх предупреждения
коррупции

Комиссия по
антикоррупционной

политике
Постоянно

3. Организация взаимодействия с
Iравоохранительными органами :

3.1. Взаимодействие с подрiвделениями
правоохранительньгх органов в обмене
шнформации, касающейся коррупции в сфере
культуры

Комиссия по
антикоррупционной
политике, ведущий

юрисконсульт

В течение года

З.2. Выступление сотрудников
правоохраЕительньIх органов на совещаниях при
циректоре, о коррупционной обстановке в сфере
(ультуры

Ведущий юрисконсульт В течение года

4. Организация взаимодействия с
общественностью:

4.1. Размещение на официальном сайте театра
Iлана финансово-хозяйственной деятельности
rчреждения и отчета о его исполнении

Ведущий
юрисконсульт,

начальник отдела по
маркетинry

январь 202З г.



4.2. Размещение и ведение на официальном сайте

rчреждения рубрики кПротиводействие
коррупции)

Ведущий
юрисконсульт,

начальник отдела по
маркетингу

Ведение-
Постоянно

4.3. Осуществление личного приема граждан
1дминистрацией }п{реждения по вопросам
проявлений коррупции и правонарушений

Щиректор
Заместитель директора В течение года

4.4. Экспертиза жа-гlоб и обращений граждан,
поступающих через системы общего пользования
(почтовый, электронный адреса, телефон) на

цействия (бездействия) работников r{реждения на
наJIичие в них сведений о фактах коррупции

.Щиректор
Заместитель директора

Комиссия по
антикоррупционной

политике

В течепие года

5. Правовое просвещение и повышение
аIIтикоррупционной компетентности работников
гIреждения.

Комиссия по
антикоррупционной
политике, ведущий

юрисконсульт

Весь период

5.1. Мониторинг изменений действlтощего
зtжонодательства в области противодействия
коррупции

Велущий юрисконсульт Постоянно

6. Осуществление контроля финаноово-
козяйственной деятельности учреждения в целях
предупреждения коррупции

Заместитель директора
Комиссия по

антикоррупционной
политике

В течение года

6.1. Осуществление контроля за целевым
Iспользованием бюджетньIх средств

Заплеститель директора
Комиссия по

антикоррупционной
политике

6.2.Мероприятия по обеспечению
цобросовестности, открытости, добросовестной
конкуренции и объективности при размещении
}ака:}ов на rrоставку товаров, выполнение работ,
)кzвании услуг для государственных нужд

Заместитель директора
Главный специtlлист

6.3. Осуществление контроля, в том числе
эбщественного за использованием внебюджетных
]редств и распределение стимулирующей части

}онда оплаты труда

Комиссия по
антикоррупционной

поJIитике

В течение года



6.4. Обеспечение работы телефона доверия для
эбращения сотрудников учреждения, граждан по

факталл коррупционной направленности (о работе
гелефона доверия необходимо информировать

эотрудников, граждан посрOдством размещения
объявления на информационном стенде, на
официальном сайте учреждения)

Комиссия по
антикоррупционной

политике
Ведущий

юрисконсульт

Постоянно

6.5. Проведение ежеквартального аншIиза
эбращений сотрудников, граждан и юридических
гIиц, поступивших в учреждение, в целях
вьuIвления информации о фактах коррупции со

}тороны работников учреждения и ненадлежащем

рассмотрении обращений.

заместитель
директора

Комиссия по
антикоррупционной

политике

Ежекварта;lьн
о

б.6. Проведение обучающих мероприятий по
вопросам профилактики и противодействия
коррупции работников учреждения с целью

формирования нетерпимости к коррупционному
поведению.

заместитель
директора
Ведущий

юрисконсульт

Согласно
графика

6.7. Подготовка и распространение отчетных
матери€rлов о проводимой работе и достигнутых

результатах в сфере противодействия коррупции в

г{реждении.

Комиссия по
антикоррупционной

политике

Май 2023 г.
.Щекабрь 2023

г.

Разработа_ll Щелкунов В.Г.


