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25.06.2025

О создании Комиссии по цротиводействrдо коррушрп,IГОСУДаРСТВОННОГО бЮДЖегного утеiцдениrl респу_бшшсlа коЫонЙона_гьтъй п,fузыкаJIьЕо_
драмашrческшl теацр Ресrryблшлсlа Кош,t>

Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008Ns 273-ФЗко противодействии коррупции>,лЗаколоr-Р.iубо"п" к;;; 29.09.2008 Ns 82-рзкО противодействии коррупции в Республr*. 
-кой) 

и иЕыми норм'ми законодателъстваРоссийской Федерацr" й гЪ..rублики Коми

ПРИКАЗЫВАЮ:
1, Создать комиссию по противодействиюкоррупции в состЕве:Председатель комиссии:
- Туркина Светлана Николаевна, заN{еститель директора.Заместитель председатеJI;I комиссии:
- Артеева Татьяна Юръевна' }Iачальник отдела каДров.Секретарь комиссии:
- Артамонова Виктория АлексаЕдровIIа, ведущий юрискоЕсульт.члены комиссии:
- Никитина Светлана Васильевна, главный специалист отдепа кадров;- Ветошкин Александр Анатольевич, артист-вок€lпист (солист) - *'"оr*"О мастер сцеЕы,председатель совета трудового коллектива;
- Лапина Наталия Николаевна, специалист по кадрам отдела кадров;- должноСтное лицО МинистеРства культуры и архивIIого дела Республики Коми (посогласованию);
_ предстаВителИ обществеНньтх объеДинениЙ (по согласоваrrию).
2. Утвердить Положение <о ком_иссии по противодействию корругlции Государствешlогобюджетrrого rфех(цени,I Республшшси Колд.r онйоrrЙо* *rр"*йо*драматическlй театрРеспубrпrки Коilш,l> (далее -по"о*"йф, "о.оu""оffi-оЙ** к настоrшIему цр}rказу.3, Комиссии по противодействию коррупции организовать работу в соответствии сПоложением, утвершденЕым Еастоящим приказом.
4, Приказ гБу рк oHмдТ РЬ iг9 52-;; от 04.04.2024 <<о создЕlнии комиссии попротиводействию коррупции ГосударствеЕIIого оr*.*Ъ--"ь;йg]f,j, Ресгrуб,тшшса Korvш.rкНациона,Гьньй мvзlшатшто-драN{атиtlескlй театр Р""ЫЫ"*, Коми> и приказ ГБУ РК (НМДТ Рк)Jф 190-ОД ОТ 13,iz,zОzЦ 

"О;;";;;",,.r.r.ний в прикtlз гБу рк кнмщт рк)) м 52_од от04,04.2024 (О создании комиссии_ по противодействию коррупции Государственного
ЯУffiffiЪ#',НЖ"';Т*Яl"ffi 'ЬБЪ,i""*"",у."йй,о-ар**,*"скшl театр

5. Контроль за испошIением настоящего прикaва оставJшю за собой.

,Щиректор
В.И. Судакова



УТВЕРЖДЕНО
Приказом ГБУ РК (НМДТ РЮ)

от 25.06.2025 М Вl-од
(Приложение)

ПОЛОЖЕНИЕ
, О комиссиИ по протиВодействиЮ коррупции Государственного бюдlкетногоучре'цдения <<национальный Му3ыкально-драматический театр ресrryблики комш>

1.Общие положеЕия1'1' НаСТОЯЩее ПОЛОЖеНИе ОПРеДеJuIет порядок формирования и деятельЕости,задачи, компетеIIЦию комиСсии пО противодействиЮ коррупциИ (да:rее - Комиссия) вГосударственном 
_бюджетном rIреждении <<Национальнъй музыкЕrльно-драрrатическийтеатр Республики Комп (далее УчреЙен""). 

---*^"

1'2' КОМИССИЯ ЯВJUIеТСЯ ПОСТОЯННо действующим органом, который систематическиосуществлrIет комплекс мероприrIтий по:
- ВьUIВлеЕию и УсТраIIению причшI и Условий, пороЖДающих коррУпцию;- вьrработке оптимttльньD( механизмов зfiциты от проявлепий коррупции вУчреждеНии с sIeToM их спецИфики, снижеЕиЮ коррупционньж рисков;- предотвращеЕию и уреryлироваIIию конфлЙа интересов в Учреждении;

npooo.rlffiffi;""H*' СИСТеМЫ МОIIиториЕга и 
""форr"ро"ui", работников по

- антикоррупционной пропаганде;_ привлечению общественЕости и смИ к сотрудrичеству по вопросttмпротиводействия коррупции в цеJUIх вьtработки у рuбоrr"оов навыков антикоррупционного
ЖflЪЖ"-ХlЖ;'.ПОВЫШОНЕЫМ РИСКОМ КОррупции, а также формировzlния нетерпимого

*o*lri;#I ЦеЛей ЕаСТОЯЩеГО Положения примеIIяются слодующие понятия и
, Коррупция - противоправнiш деятельность, заключ.ющаяся в использовании лицомпредоставленньж должностньIх или служебньтх полномочий с целью Еезаконногодостижения личнч пlпли имуIцествоIIЕьrх интересов.
' ПРОТИВОДеЙСТВИе *ОРРУОЦ"И - скоординироваIIЕrш деятельЕостъ федерЕlпьньD(оргаIIоВ государстВенной власти, оргаIIоВ aоaудчрar"онной.власти субъектов РФ, оргаIIовместного сап{оуправления муfiиципа,пьньD( фазований, иIIституIов граждЕtЕскогообщества' организаЦий и физИч"** лиц пО прЬду.rр"*дениЮ коррупциИ, уголовному

Хflii}НilrТЖ"li};^11Х?l#вших корруIIциоЕIIые простугIлени", ййнимизации и (или)

"о.оr*.f"пJ"-.ъъ:у"iJJ;х"#Ушение 
- как отдельное проявление коррупции,

ответствеIIность. рЕую, административную, уголовЕую или иную
. Субъекты аЕтикоррупционной политики -МеСТНОГО Са}4ОУПРавления, rIреждения, оргtlниз*";*'ffirffi,Тlffiffi"Т:r"";

формирование и реirлизацию м"р анrикоррупционной политики, грашдане. В Учреждениисубъектаvи антикорр).пционной политики являются:
- Работники Учреждения;
- Физические и юриДические лица, взаимодействующие с УчреждеЕием., Субъекты коррупциоппых правонарушений - бизичесй; ;;;, используIощиесвой стаТус вопреКи зtкоЕIIЫм иIIтереСЕlм общеСтва и государства для незuконЕогополrIениЯ выгод, а т{жже лица, ЕезакоЕIIО предостЕIвJUIющие такие выгоды.' Предупре,цдение коррупции - деятельность субъектом uй"*орру.rционнойПОЛИТИКИ' НаПРаВЛеННzuI На ИЗrIеНИе' ВЬШВЛеНИе, О|РffIИЧеНИе либо устранеЕие явлений и

iffiЬ#:|Ж"'*'- ПОРРУПЦ"ОЕIIые правонарушения, или способствующих их



1,4, Kol 
,ý.,'гutп{"':{}l'l :,,, ,о

Ф.д.рuц"ц ЁН:Ь""fi" Т-ННЪЫ';l r#Зffi "Ir}{ат1ъч.#"*:#н#;коррупции), другимИ }IормативIIымИ прilвовыми актами Российской Федерации,Республики Коми в сфере O"piO, с коррупцией и настоящим ПоложеЕием.

2. Задачи Комиссии

.r,r-3J;,Н?.'#{|;ij#lХХЖТ"Ж;r;"Ъо"Ьо""етЕьж Е.lпрilвлоЕий осуществлеЕия
2,2, КоорДиЕирует деятельЕостъ УчреждеЕия по устраЕеIIию 

',риЕIиЕ 
коррупции иУСЛОВИЙ ИМ СПОСОбСТВУЮЩИХ, ВЬUIВЛеНию и пресечеЕию фактов коррупции и её проявлений.2,3, ВносИт.предлоЖеЕия, нilпр.}влеЕн"Ь 

"u реапизацию мероприrIтий по устранеЕиюпричин и условий, способствующих коррупции в У*р"*д."r".2.4. Вырабатывает Ъ"ооr""дuц"" длrI прtжтического использовtlниll поПРеДОТВРаЩеНИЮ И ПРОфИЛаКТИКе коррупциоЕIIьж правонарушений в деятельЕостиУчреждения.
2.5. оказывает коЕсУлътативIIую помощь субъектам ЕlЕтикоррупционшой политики

ЁЖЖff"::.^";'#;.Ъrffi,ffi."* . прй.rlйем Еа .,puorrob общих приЕципов
2,6' Взаимодейar"у"" a орu"оо*р*ительными оргЕtнЕlми по

;ffi fr ý:х"#JlrхН"iiffiТ#еlпробБ;;Б;"ррупции""u""оf,,i#i]Ъ:а"fl:';
2,7, Рассматривает сообщения о фактах коррупционньD( проявлений в деятельности

J"Тr'rН,НН'.Тf,|;ft";"1*ОiЪ'Оu""' По орrr."."", мер ответствеIIIIости за
2,8, РассМатриваеТ сообщениЯ о конфликте иIпересов, вьrрабатывает меры попредотвращению или урегулироваЕию конфлЙкта интересов.

з.1. решени,-,];#l*;: *,?:#fiЖТ ЪЁffiНЖ""-;r#:h, положеIIие оКомиссии, ее количоственном и персональном состав|Учрежления. 
rДvУvvЛФIDГruМ UUcTaBe УТВОРЖДtlЮТСЯ ПРИКaЦtом директора

3.2. Комиссия сап{остоятельн(
Планомдеятельности. 0 ОПРеДеJUIеТ ПОРЯДОК СВОей РабОТЫ В соответствии с

3,3, основной формой работы Комиссии явJUIются заседаЕия Комиссии, которыеПРОВОДЯТСЯ РеГУЛ'IРIIО' Не РеЖе 1 (ОДНОГО) ;Ы";артал. по решению председатеJuI
ý:Жfff,f,Ёffi.'#"'""Й оо*..оurелs комиссии могуг проводиться внеочередные

3.4. В Комиссию входят:
, Заместитель руководитеJUI Учреждения - продседатель комиссии;

."."u;*""iЖ];тIIое 
лицо Министерства *yo",yp"i и архивного дела Республики Коми (по

;::ШffJl'JJJ.:trственныхобъединений(посогласованию).
. председатель Комиссии;
о зап{еститель председатеJuI Комиссии;
о секретарь Комиссии;
о IUIеЕы Комиссии.
3,6, [еятельЕостЬ КомиссиИ оргаЕизует председатель Комис сии, ав его отсутствиеЗаМеСТИТеЛЬ ПРеДСеДаТеЛЯ КОМИСС"", КО*Й;;Й;;JuIет свою деятельность на осIIове

*;Нi"""ТЁ"fr'#;"r[О#*]*""ВЕОГО, свободного и- гласного обсуждения вопросов,
З.7. Решения Комиссии пбольшинство*Ъоо.о"й;;й;;;й;fiх"rЖi]^","#п#хЪfl"Jff Jrfi&r;#;#голосов решаJощим является голос председатольствующего на iаседании Комиссии.



3.8. Председатель Комиссии:
о опредеJUIет место, время проведения и повесткУ Дня заседаЕия Комиссии;. организует работу Комиссии;, на основе предложений членов Комиссии и руководителеЙ cTpyKTypHbD(подраздолений_формирует план работы ко"r;;;; 

"u 
r"оущrй .од.

^"-;"HO":iЖ]|"Xii#iT*;;:;Ё'Y" 
ОР"Д"uРИ'еО""О' РЪ..*оrр.Еие материЕtлов,

о созывает заседания Комиссии;, формирУет проект повестки и осуществлrIет руководство подготовкой заседанияКомиссии;
. опредеJUIет cocTElB лиц, приглатпаемъrх на заседания Комиссии;. Ведет заседания Комиссии, подписывает протокол;

".rо";#""#"НЪТХТ.1,'#iffiffiХl'ПРеДЛОЖ'ЙО"'"'u,ОбращенияииЕыедокумоЕты,
' ОСУЩеСТВJUIеТ ИНЫе ПОЛНОМОЧИЯ В СООТВеТствии с Еастоящим положением.3,9, ПрисУгствие Еа 3аседаНиях Коми.."" *'членов обязательно. они IIе вправеделегировать свои полномочия Другим лицtlм, В слуrае отсутствия возможности члеIIовКомиссии присугствовать на Ъ"..д"r""]*,ъй ''uпр*. 

изложить свое мнение порассматриваемым вопросilм в письменном виде.
3,10, Заседание Комиссии правомотIно, если на нем присутстВует не менее двух третейобЩего числа его tIJIoIIoB, В случае Еесогла сия с принятым решеЕием, члеII Комиссии

fi:i:нr:исьменном 
виде изложить особое мЕеIIие, которое подлежит приобщению к

*.^.i;|1' ЖJ"ýХЖ'#ХЧ:Jrl":"'ЕО 
принимает на себя обязательства о неразглашении

информац"'',-'*о,ораJI,рассматр"lЁ".Т%;:il#;ЖJ" jflJ#.;H-*;b:;HT;
полlпrеrrнм Комиссией, может Ь",r" 

""пол"зо"анJ только в порядке, предусмотренномфеДеРаЛЬНЫМ ЗаКОЕОДаТельство* 
"б,rфЙ;;;;"";$ор*чrr.*ии и зчшците информации.з,l2, Заместителъ председат.*-йrr""irо 

"- 
*р* отсуIствиrI председатеJц

ý:}## фЪfiХ #J#Н*_Н:водит 
.u..йй кЬмиссии, 

"- 
о.r-"Еьгх сJцrча,[х

3. 1 3. Секретарь Комиссии:

о, оu;#;ЖrЪ:rff*;;iИРУеТ 
За'IВления, сообщения, предложе ния ииные докумеIIты

, готовит материалы дjUI рассмотрения вопросов Комиссией;. HaпpaBJuIeT t[пенам Комиссии
, ведет протоколы заседаний;ffif##ы 

к очередЕому заседаЕию Комиссии;
. ведет докупIеIIтацию Комиссии;. информирует т{пенов Коми,

;;_-кж"""**а"_*rФ'""ЖJJ!;"*lТ'""":|3::fiН;i*i"Ё:*::
3.14. Член Комиссии:
. участвует в работе Комиссии;
, литIно rIаствует в голосов€lIIии по всем вопрос€lп{, рассматриваемым Комиссией;

"u.;;:"Tff;"f#;T}:#ff.#:##* 
ОР.j-*.,,ия, участвует в их подготовке,

. выполЕяет порrIения Комиссии и председателя Комиссии;, выполняет возложенные на него Коййссией иные обязанности.3.15. основаIIиями дJUI заседания Комиссии явJUIются:а) представлеЕие руководителем Учреждения уведомления работника овозникновении личной заинтересованности при исполЕоIIии должЕостIIьrх обязанностой,KoTopaJI приводит или может привести к конфликту 
"rrЪр..оu;



.. :, 
,-i' ' :':,:q.*i.}п:4

б) представление руководителем Учреждения материалов и результатах проверки,проведенной в случае уведомления работоjателя о фактах обращения в целях склонения кСовертцению корр}щционньD( правоIIарушений;
в) рассмотрение результатов оценки коррупционньD( рисков в Учреждении;г) иные вопросы.
3,16, Комиссия не рассматривает сообщеЕиrI о преступлеЕшIх и административIIьD(правонарушениях, а также анонимные обращения, оa оро"одит проверки по фактаlrлнарушения служебной дисциплины.
3.17. Председатель Комиссии при поступлеIIии к нему информации в порядке,предусмоТренноМ нормативIIыми прЕlвовыми актами Учреждения, содержатцей осIIовани'IдJuI проведения заседания Комиссии:

ЕtrlIIачает дату заседания Комиссии. При этом датаЕазIIачеЕа позднее семи дней со дня поступления
б) оргilнизует ознакомление работника Учреждения, в отношении которогоКомиссией рассматрИваетсЯ вопроС 

" 
;"б;;;;;",рЪОоu*ий к служебному поведению и(или) требований об урегуп"ро"*"и конфликтu i"""p."oB, его предстчIвитеJUI, TUI.H.BКомиссии и ДРУгих лиц, rIаствующих в заседtlнии Комиссии, с информацией, поступившейв УчреждеЕие, и с результатап{и ее проверки.

3,18, Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношенииКОТОРОГО РаССМаТРИВ_аОТСЯ ВОПРОС О СОбЛЮДеНИи требо"*rй * ;;у;;;""у поведению и(или) требований об урегуо"ро"*"и конфликта иIIтересов. При нЕшIиЕIии писъменнойпросьбы работника, о рассмътреЕии ук.ваIIного вопроса без его участиrI заседаЕиеКомиссии проводится в его отсутствие. В слуrае неявки на заседание Комиссии работника(его представителя) и при or.y..rur, письмеЕной просьбы работника о рассмотреЕииданного вопроса без его участия рассмютрение вопроса откJIадывается. В слуrае повторнойнеявки работника без уважительной ,rрr"r*", korraa* может принять решение орассмотреIrии данЕого вопроса в отсуIствие работника.3,19, На заседании комиссии засJIуIIIив.IIотся пояснения работника, и итIьж JIиц,РаССМаТРИВаЮТСЯ МаТеРИ*ЛЫ По существу вынесенньж на оu""Й aь"aоu""a вопросов, атакже дополнительные материалы.
3,20, ЧлеНьт КомиссИи 

" 
п"ца, rIаствоваВшие В ее заседаЕии, не вправе разглаrпатьсведения, ставшие им известными в ходо работы Комиссии.

3,21, По итогап{ рассмотрения вопроса, укtlзtlнного в подпункте (а) пуIIкта з.15настоящего Положения, Комиссия приЕимает одно из следующих решений:а) признать, что при исполнении работником должностньж обязанностей конф.тпtктиImересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении работником должностньп< обязанностей личIIаязаинтересованность приводит или может привести к конф_шrкrу 

"n 
rapaaoB. В этом слrIаеКомиссия рекомендует работнику и 1или; о"р"-r"ру Учреждения пршIrIть меры поУРеГУЛИРОВаЕИЮ КОНф,ПtКТа ИНТеРеСОВ Или по *.до.rЙ"ию его возЕикновения;в) признать, что работIIик не соб-гподаrr;;;а;;r" об урегулироваIIии конфликтаинтересов, В этом слrIае Комиссия рекомендует директору УчреждеЕиrI применить кработнику KoHKpeTHyIo меру ответственности.

3,22, ПО итогаil{ рассмотреЕия вопроса, )rкЕваIIIIого в подпуIIкте кб> пункта з.l5.настоящего Положения, Комисiия приниi\{ает одно из следующих решений:а) о принятии организационЕьж мер с целью предотвратцения впредь возможностиобраlцения в целях склонения работника к соворшению коррупционньж правонарушений;б) об исключепии возможности принятия работником, подавшим уведомлеЕие,работника"п,rи, имеющими отношение - -Оa-rй 
содержащимся в уведомлении,единоличньЖ решений пО вопросам, с которыми связана вероятность совершеЕиякоррупционного правонарушеЕиrI;

а) в течение трех рабочих дней
заседаЕия Комиссии не может быть
указанной информации;



в) о необходимости внесения измепений в локапьЕые акты Учрещдения с цельюустраЕенИя условиЙ, способствовавших обращению в цеJшх скJIоЕеЕия работника ксовершению корругrционньD( правонарушений;

,о*"*J*i':Ж'jJfr:::Нй ПеРеДаЧе МаТериаJIов пров9рки в оргttны прокуратуры,
3'23' ПО ИТОГаП{ РаССМОТРеНИЯ_:ОПРОСов, предусмотрешБIх подпуIIктчlп{и ((в)), ((г)ПУНКТа 3'15' ПаСТОЯЩеГО ПОЛОЖЪПИЯ, Комис.й 

"oi":."*T соответствующее решоЕие.З'24' В ДеЕЬ ЗаСеДаrrИЯ КОМИССИИ реш9ния Комиссии оформйются протокол€lп4и,которые подписывают члены Комиссии, приIIим'вшие участие в ее заседании.з,25, В протоколе заседttния коми"сии уо*"rйr.",а) место и время проведеЕия заседания Комиссии;

",-, .fl"3,?iffi;*J#T;;;;H}. "Й;;;;;;;"*ности членов комиссии и друr.их
в) повестка дЕя заседания Комиссии, краткое содерж.ние рассматриваемьж вопросови материЕUIов;
г) принятые Комиссией решения;
д) результаты голосования;
е) сведения о приобщенньж к протоколу материалах.
З,2б, КопИя протокОла в течеЕие трех рабочЙх дней со дIUI заседаЕия направJUIетсядиректорУ УчреждеНия, пО решениЮ комиссии - au""raрaсованЕым лицЕlпd.щиректор Учреждения обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправеrrесть в пределtж своей компетеIIции, содержащиьс' в нем рекомендации при принrIтиирешеЕиЯ о применении к рабОтнику меР ответственЕости, предусмотренIIьD( IIормативными

;ffi";:НХ.;Х;Жo|}!:,ХТ*oО ФеДеРаЦИИ, а Также по иЕым 
"опросаr*л 

оргаIIизации
О рассмотреЕии рекомендаций Комиссии

Учреждения в письм.r"ой 
ф орме ув одомляе, к о*"..х, TIJ##. r'"H'J#:-*"fiý":;дня поступления к нему протокола заседания Комиссии.

решение директора Учреждения оглашается на ближайшем заседании Комис сии цпринимается к сведению без обсуждения.
з,27, В слуrае установления Комиссией признаков дисциплиЕарIrого проступка вдействиях (бездействии) работника инфорru,,* o-бlro* предстtlвJUIется работодателю дJUIрешениЯ вопроса о применении к рuбЬr"r*у мер отвотство}пIости, предусмотренньIхIIормтlчными прzlвовыми ilктzlп{и Российскоt Ь.дфuц"".
З'28, В СЛrIае УСТаIIОВЛеНИЯ Комиссией-Й;; совершения работником действий(факта бездействия), содержащего призЕаки административIIого правонарушения илисостава преступлени,I, председатель Комиссии обязап o"p"our" информацию о совершенииукшашIого действия (бездействии) и подтверждй*"" такой фа*, документы впр.воприменительные органы в трехдневньй срок, а при необходимостинезаi\{едлительно.
3.29. Информация об итогах заседаний Комиссии рrвмещается в соответствующем

:ffiХЖ'#.#ЖН:ffi#УМаЦИОЕНО-Телекоммуникационной сети йторнет в разделе

4. Взаимодействие
4,1, ПредСедателЬ комиссии, зап,lеститель председателrI комиссии, секретарь комиссиии члены комиссии непосредственно взаимодей"r"уar,, с работниками Учреждения и гражданами по рассмотреЕию их письменньжОбРаЩеНИЙ, СВЯЗаННЬЖ С ВОПРОСап4и по соблюдению требованйt no урегулиров.ниюконфликта интересов, по противодействию коррупции 

" 
,;;;;;;, "- 

', с правоохраЕIительными органап{и по реализации МеР, Еаправленньж Еа

ffii#:rr*ffi.(ПРОфИЛаКТИКУ) 
КОРРУПЦИи и на вьuIвлеЕие субъЪктов коррупционньD(



4,2, Комиссия работает в коЕтzжте с исполЕительпыми оргаIIЕlп{и государственпойВЛаСТИ' ПРаВООХРаНIIТеЛЬНЫМИ, КОЕТРОЛИРУЮЩИМИ, йа-ТrОГовъшrи и д)угими оргЕlнtlп{и повопросilм, отIIосящиМся к компетенции 
-Комиссий, 

а также по вопросtlп{ поJIучеЕия вустановленЕом порядко необходимой информации от Еих.

5. Заключительные положения
5,1, Внесение изменений и дополнений в IIастоящее Положение осуществJUIется путемподготовки проекта Положения в новой редакции председателем Коми ссии.5,2, УтвеРждение Положения с изменениями и допоJIнеЕиями осущоствJUIетсядиректором Учреждения.

д*"*:;"ffЁЪ'ОЛОЖеЕИе 
ВСТУПаеТ В СиJry с момента его утворждеЕия прIIкt}зом


