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УТВЕРЖДЕНО
Приказом ГБУ РК кНМ[Т РК>

от 04.09.2024 м l17-од
(Приложение)

положение
об обработке и защите персональных данных работников

1. Общие положения
1.1. НаСтоящее Положение об обработке и защите персональньD( данных работников

(далее - Положение) является локЕlJIьным нормативным актом Госуларственного бюджетного
УЧРеЖдения Республики Коми <Национальньй музыкально-драматический театр Республики
КОМИ> (далее - Учреждение, Театр) которое устанавливает порядок fIол)ления, )дIета,
обработки, накоппения и храЕения документов, содержаrцих сведения, отнесенные к
ПеРСОНаЛЬНЫм Данным работников Государственного бюджетного гIреждения Республики
КОМи кНациональный музыкально-драматический театр Республики Коми> (да_пее
РабОТодатель). В рамках настоящего Положения под работниками подрtвумеваются
соискатели, работники, бывшие работники, а также иные лица, персональные данные которых
работодатель обязан обрабатывать в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

1.2. I_{еЛЬ настоящего Положения - защита персональньгх данньгх работников
работодателя от несанкционированного доступа и разглашения. Персональные данные
являются конфиденциальной, строго охраняемой информашией.

1.3. основанием для разработки настоящего Положения являются Конституция
Российской Федерачии, Трудовой кодекс Российской Федерации, Фелера.гlьный закон от
27.07.2006 ]ф 152-ФЗ <О персоНальньIХ данных) (дшrее - Закон о персональньD( данньтх), другие
действующие нормативные правовые акты Российской Федерации.

1.4. Настоящее Положение и изменения к нему утверждЕlются директором Учрежде}IиrI
и вводятся прикilзом. Все работники должны быть ознакомлены под подпись с данным
Положением и изменениями к нему.

2. Понятие и состав персональньш данньш
2.1. ПерсонаJIьными данными является любая информачия, относящаяся к прямо или

косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональньrх
данньгх).

К субъектам, персональные данные которьж обрабатываются в Учреждении в
соответствии с Положением, отIIосятся:

. кандидаты для приема на работу в Театр;
о работники Театра;
о бывшие работники Театра;
, члены семей работников Театра - в случаJIх, когда согласно законодательству

сведения о них предоставляются работником;
о иные лица, персональные даЕные koTopbD( Учреждение обязаrrо обрабатывать в

соответстВии с трудОвым закоНодательстВом и иЕыМи акт€lп4и, содержаЩими нормы 1рудового
права.

2.2. Персональными данными, разрешенными субъектом персонЕIльньD( данньш для
распространения, являются персонаJIьные данные, доступ неограниченного круга лиц к
которыМ предоставлен субъектом персональных данных путем дачи согласия Hi обработку
персоналЬных данных, разрешенных субъектом персональньж данньIх дJUI распространения в
порядке, предусмотренном Законом о персональньж данньгх по форме согласно приложению
ль1 к настоящему Положению.

2.3. Состав персональных данньD( работtrика:
- фамилия )имя, отчество (при наличии);
_ пол, возраст, датаи место рождения;



- сведения об образовании;
- место жительства;
- семейное положение, н€UIичие детей, состав семьи, родственные связи;

- факты биографии;
- финансовое положение, сведения о заработной плате;

- пасIIортные данные;
- сведения о воинском учете;
- страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС);
- идентификационный номер наJIогоплательщика (ИНН);

- сведения о социальных льготах;
- сп9циальность;
- занимаемая должность;
- наличие судимостей;
- контактная информация (номера телефонов, адрес электронной почты или почтовый

адрес);
- содер}кание трудового договора;
- подлинники и копии приказов по личному составу;
- личные дела, трудовые книжки и сведения о труловой деятельности;
- основания к приказам по личному составу;
- дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке

работников, их аттест&ции, служебным расследованиям;
- копии отчетов, направляемых в органы статистики;
- сведения о результатах медицинского обследования на предмет годности к

осуществлению трудовых обязанностей;
- фотографии;
- принадлех(ность лица к конкретной нации, этнической группе, расе;
- религиоЗные И поJIитичеСкие убетсдения (принадлех(ность к религиозной конфессии,

членство в политической партии, участие в общественных объединениях, в том числе в

профсоюзе,и др.);
- деловые и иные личные качества, которые носят оценочныи характер.

из указанного списка Работодатель вправе получать и использовать только те сведения,

которые характериз}тот гражданина как сторону трудового договора.
2.4. Сведения, указанные в л,2,З настоящего Положения, и докр4енты, их содержащие,

являются конфиденциальными, Рехtим конфиденuиаJIьности персональных данньIх снимается

в случае обезличивания персональных данных.
2.5.,Щокументами, содержащими персонаJIьные данные работников, являются:

- комплексы документов, сопровождающих процесс оформления трудовых отношений

при приеме на работу, переводе, увольнении;
- комплекс материалов по анкетированию, тестированию, проведению собеседований с

кандидатом на долхtность;
- подлинники и копии приказов (распоряlкений) по кадрам;

- личные дела, труДовые книжки, сведения о трудовой деятельности работников;
- дела, содержащие материалы аттестаций работников;
- дела, содержащие материаJIы вIIутренних расследований;
- справочно-инфорrационный банк данных по персоналу (картотеки, lкурналы);

- копии отчетов, направляемых В государственные контролирующие органы.

3. Права и обязанности Работодателя
З.1. Все персонаJIьные данные работника Работодатель обязан полrrаТь у негО самого,

Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то

работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное

согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и

способах получения персонаJIьных данньIх, а таюке о характере подлежащих пол}л{ению



персональньIх данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их
ПОЛrIеНИе ..,l,:

3.2. Работодатель не имеет права получать и обрабжывать сведения о работнике,
относящиеся в соответствии с законодательством Российской Федерации в области
персональньж данных к специальным кат,егориям персональных данньж, за исключени9м
случаев, предусмотренньш Труловым кодексом Российской Федерации и другими
федера.гlьными законtlп{и.

3.3. Работодатель не имеет права полгIать и обрабатывать персонаlпьные данные
работника о его членстве в общественньIх объединенияхили его профсоюзной деятельнос^tи,за
ИСКлюЧением случаев, предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации или
иными федера_шьными законами.

3.4. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, Работодатель не имеет
ПРаВа ОСновываться на персональньrх данных работника, полгIенньж исключительно в
результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

3.5. Работодатель обязан обеспечить защиту персонаJIьных данных работника от
неправомерного их использования или утраты за счет своих средств в порядке, устаЕовленном
ТрУдовым кодексом Российской Федераuии или иЬыми федеральными законап{и.

3.6. Работодатель обязан исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым
кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.

4. Обязанности работника
работник обязап:
4.1. Передавать Работодателю или его представителю комплекс достоверньж

ДОкУМентированных персональньIх данньгх, необходимьIх дJuI целей обработки rrерсон€rльньж
данных в соответствии с настоящим Положением.

4.2. Своевременно в срок, не превышающий 5 (пять) дней, сообщать Работодателю об
изменении своих персональньж данных.

5. Права работника
Работник имеет право:
5.1. На полнуIо информацию о своих персональньrх данньrх и обработке этих данньrх.
5.2,Насвободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включ€UI право на

получение копий любой записи, содерх(ащей персональнБIе данные работника, за исключением
случаев, предусмотренных законодательством Росiийской Федераuии.

5.3, На доступ к медицинской докрлентации, отражающей состояние его здоровья, с
помощью медицинского работника по своему выбору.

5.4. Требовать прекратить в любое время lrередачу фаспространение, предоставление,
доступ) персоналЬньIх данньтх, разрешенньD( для распространения. Требование оформляотся в
письменнОм виде. Оно долЖно вклюЧать В себя фамИлию, имя, отчество (прлr наличии),
контактн)до информацию (номер телефона, адреq электронной по.rгы или почтовый адрес)
работника, а также перечень персональных "данньIх, обработка которьж подлежит
прекращению.

5.5. Иные прЬва, предусмотренные Труловым кодексом Российской Федерации или
иными федеральными законаN{и.

6. ItелИ обработки пЪрсональных данных, категории и перечень обрабатываемых
персональных,данных

6.1. Обработка перСональныХ данныХ работника - любое действие (операчия) или
совокупность действий (операuий), совершаемых с использованием средств автоматиз ацииили
без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), iазвлечение,
использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание,
блокирование, удаление, уничтожение персональньж данньD( работника.

6.2. Щели обработки персональных данньIх:



] .,

- обеспечение соблюдения законов и иных нормативных правовых актов;

- содействие работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по

службе;
- оформлении награждений и поощрений;
- предоставлении со стороны Учреждения установленных законодательствоМ УСлОВИй

труда, гарантий и компенсаций;
- заполнении и передаче в уполномоченные органы требуемых форм отЧеТНОСТИ;

_ обеспечении личной безопасности работников и сохранности иМУЩеСТВа;

- осуществлении контроля за количеством и качеством выполняемоЙ рабОТЫ.
6.З. Для достижения указанных целей Работодатель обрабатывает слеДУЮЩИе

IIерсонаJIьные данные :

о фамилия, имя, отчество (при наличии), а также прежние фамилия, имя, отчество
(при наличии), дата и место их изменения (в сJryчае изменения);

о пол;
о щота (число, месяц, гол) и место рождения;
о фотографическое изобрах(ение;
. сведения о грахцанстве;
. вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа,

выдавшего его, дата выдачи;
. страховой номер индивидуаJтьного лицевого счета (СНИЛС);
. идентификационныйномерналогоплательщика(инн);
о адрес и дата регистрации по месту )Itительства (месту пребывания), адрес

фактического проживания ;

. номер контактного телефона, адрес электронной почты и (или) свеДениЯ О ДРУГИХ

способах связи;
о Р9квизиты свидетельств о государственной регистрации актов гражданского

состояния и содержащиеся в них сведения;
о сведения о семейном положении, составе семьи (степень родства, фамилии,

имена, отчества (при наличии), даты (число, месяц, гол) и места рождения);
о сведения об образовании и (или) квалификации или наJтичии специальныхзнаний

(в том числе наименование образовательной и (или) иной организации, год окончания, УроВеНЬ
образования, квалификация, реквизиты документа об образовании, обучении),

. инФормация о владении иностранными языками;
о сводения об отношении к воинской обязанности, о воинском учете и реквизиты

документов воинского учета (серия, номер, дата выдачи документа, наименование органа,

выдавшего его);
. сведения о трудовой деятельности, а также информачия о предыдущих Местах

работы, периодах и стаже работы;
о сведения, содержащиеся в документах, дающих право на пребывание и Трудовую

деятельность на территории РФ (лля иностранных граждан, пребывающих в РФ);
о сведения, содержащиеся в разрешении на временное проживание, разрешении на

временное про}Iйвание в целях получения образования (для иностранньж грах(дан, временно

про)IиваЮщих В РФ), виле на жителЬство (длЯ иностранНьж граждан, постоянно проживаюцих
в РФ);

о сведения о доходах, обязательствах по исполнительным документам;
. номера расчетного счета, банковской KapTbi;

о сведения о состоянии здоровья (для отдельных категорий работников);
о иные персональные данные, содер}кащиеся в документах, представление которых

предусмотрено законодательством, если обработка этих данных соответствует uели обрабОТКИ,

предусмотренной л. 6.2 Положения,
о иные персональные данные, которые работник по}келал сообщить о себе и

обработка которых соответствует цели обработки, предусмотренной л.6,2 Полоrrtения.
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J, #;lJffi ;#Т"Ж,Х' i:9:Жl"xН;:;'J "":ЪТ#Jffi принципо в и
условийо предусмотронньж законодательством в области персональных данньж и настоящим
положением.

7,2, Обработка персональньж данньж в Учреждении выполняется следующими
способами:

. неавтоматизированнаll обработка персоЕальньж данных;
, автоматизированная обработка персональных даЕных с передачей полученной

информаЦии пО информаШионно-телекоммуникационным сетям или без таковой;
о смешаннЕuI обработка персонi}льных данньж.
7.З, Обработка персонаJIьньж данньж в Обществе осуществляется с согласия субъекта

персональных данных на обработку его персональных данньIх, если иное не предусмотрено
законодательством в области персональн ых данн ых,

7.З.l. Обработка персонаJIьнь]х данных, разреt]lенных субъектом персональных данных
дJUI распрОстранения, осущестВляется с соблюдением запретов и условий, предусмотренных ст.
10.1 Закона о персональньж данньж.

согласие на обработку таких персональньгх данных оформляется отдельно от других
согласий на обработкУ персональных данньIх. Согласие предоставJUIется субъЬктом
персональньD( данньIх лично либо в форме электронного документа, подписанного электронной
подписью, с использованием информачионной системы Роскомнадзора.

7.4. Обработка персональньп данньж осуществляется путем сбора, записи,
систематизации, накогIления, хранения, у'Гочнения (обновления, изменения), извлечеЕия,
использоВания, обезЛичивания, блокирования, удаления, уничтожения персонЕrльньIх данньD(, в
том числе с помощью средств вычислительной техники.

7.4.1. Сбор, запись, систематизадия, накопление и уточнение (обновление, изменение)
персональньж данньж в Обществе осуществляются посредством:

. получения оригинаJIов документов либо их копий;
о копирования оригинаJIов документов;
о внесения сведений в уче,гrlьiе формы на бумажнь]х и электронньгх носителях;
, созданиЯ документов, содержащих персональные данные, на бумажньж и

электронньж носителях;
, внесениЯ персоналЬных даЕных в информационные системы персонt}льньж

данных.
7.4.2. В Учреждении используются следующие информационные системы:
. корпоративнЕUI электроннtш почта;
о система электронного документооборота;
. система поддержки рабочего места пользователя;
о системанормативно-справочной информации;
о система управления персоналом;
. система коЕтроля за удаленным доступом;
. инФорiчIационный портал,
7.8. Передача (распространение. предоставление, лоступ) персонаJIьньгх данньtх

субъектов персоFIальных данных осуществляется в случаJlх и в порядке, rrредусмотреIIных
законодательством в области персонаJIьных данных и Полоrкением.

8. Способы, сроки обработки и хранения персональных данных
8.1._Обработка персональньж данЕых работников РаботЬдатолем возможна топько с их

согласия. Исключение составляют случаи, предусмотренные законодательством Российской
Федерации (в частности, ёогласие не требуется при narrr"r" оснований и соблюдении условий,перечисленньIХ в п. п. 2 - ll ч; 1. ст. 6, п. п,2.1 - l0 ч,2 ст. 10 Закона о персонt}льньж данньгх).8.2, Согласие на обработкУ персональных данньIх должно быть *оr*рar""r*,
предметным, информированным, сознательным Й однозначным. Письменное согласие



работника на обработItу своих персональных данных должно включать в СебЯо В ЧаСТНОСТИ,

сведения, указанные в п, п. 1 - 9 ч.4 ст, 9 Закона о персонаJIьных данных,

в.з, Письменное согласие работника на обработку персональЕых данных, разрешенных

для распространения, оформляется отдельtlо от других согласий на обработку его персональных

данных. При этом соблюдаются условиrI, предусмотренные, в частности, ст. 10.1 Закона о

персональных данных. Требования к содержанию такого согласия устанавливаются

уполномоченным органом по защите прав субъеItтов персональных данньш.
8.З.1. ПисьмеI]ное согласие rra обработку персональных данных, раЗРеШеННЫХ ДЛЯ

распространения, работник предоставляет Работодателю лично.
8.з,2. работодатель обязан не поздFIее трех рабочих днеЙ с моМеНТа ПОЛУЧеНИЯ

указанного соглаOия опубликовать информаци}о об условиях обработrси, о наJIичии запретов и

условий на обработку неограниченным кругом лиц персональных данных, разрешенньD( для

распространения.
8.з.з. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных для распространения,

прекращает свое лейс,твие с MoMeIITa поступJlенttя РаботодателIо требования, указанного в п.

5.4 настоящего Полоlttеtlия.
8.4. РаботодателЬ обрабатываеr' lIерсонаJIьI-1ые данные с использованием средств

автоматизации. 11рИ обработке персональныХ данныХ Работодатель обязан соблюдать

принципы) ограничения и требования, установлеFIные законодательством Российской

Федерации,
8.5. Хранение персональных даIIных осуществляется в форме, позвоJUIющей определить

субъекта персонаJIьных данных, не дольше, чем этого требуют чели обработки персонаJIьных

данных, если срок хранения персоI]аJIьных данных не установлеН фелеральНым законом,

договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является

субъект персоFIальных данных.
8.6. Персональные данные на бумалсных носителях хранятся в Учре>ttдении в течение

срокоВ хранениЯ документоI], для которых э,ги сроки предусмотрены законодательством об

архивном деле в РФ (ФелеральныЙ закон от 22.10.2004 N9 125-ФЗ <Об архивном деле в

рЪссийско; фgдераuии>, Приказ Росархива от 20,12.2019 М 2Зб <Об УТВеРЖДеНИИ ПеРеЧНЯ

типовьtх управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности
государственных органов, органов местного самоуправлеFlия и организа,ЦИЙ, с указанием
сроков их хранения> (Зарегистрировано в Минюсте России 06.02.2020 N 57449,)).

8.7. Срок хранения персональных даIJi]ых. обрабаr,ываемых в информационных системах

персон&rlьных даLIных, соответствует сроку хранеllия персональных данных на бумахtных

носителях. После истеLIения срока хранения до ltyl.,I енты подлежат уни что)I{еIIию,

9. Перелача персональных данных
9.1. При передаче персо}Iальных данных работIIиrtа Работодатель долх(ен соблюдать

следующие требования:
- не сообщать персональFIые данIIые работника третьей стороне без письменного

согласия работника, за искл}очением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения

угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных Трудовым кодексом

Российской Федерачии или иными федератrьными законами;
- не сообщать персонzuIьные данные работника в коммерческих целях без его

письмеLIного согласия ;

- предуllредитL лиLI, получаюЩих l]ерсонаJlьlIые данные работника, о том, что эти данные
могут быть использоваI{ы ,цишь в IleJlяx, .цля которых оI]и сообщены, и требовать от этих лиц

подтвер}кдения того, что это правило соблюдено. Лица, получаIощие персоFIальные данные

работника, обязаны соблtодать режим секретности (r<онфиденциальности), !анное положение

не распростраI;яется на обмен персональны]\4и ланнь]ми работлlиков в порядке, установленном
ТруловыМ кодексоМ Российской Федераuии и иными федеральными законами;

- осушесl,Влять переДачу персон?лыIых данных работника в пределах Учреждения;



- разрешать доступ к персональным данным работников только специально
уполномоченным лицам, IIри это\4 указанные лица должны иметь право полrIать только те
персонаJIЬные данные работника, которые неQбходимы дJUI выполнения конкретньгх функций;

- не заIIрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех
сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнениrI работником трудовой
функции;

- передавать персональные данные работника представитеJUIм работников в порядке,
устаЕовленноМ ТруловыМ кодексоМ РоссийскОй Федераliии и иныМи федеральными з€жонами,
и ограничивать эту информацию только теми персональньши данными работника, которые
необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

10. Щосryп к персональным данным работника
10. 1. Внутренний доступ.
право доступа к персональным данным работника имеют:
- директор Театра;
- начальник отдела кадров;
- главный специЕlJIист отдела кадров;
_ специапист по кадрам;
- ведущий юрисконсульт;
- работники центраJIизованной бухгалтерии - к

выполнения конкретньrх функций;
- cаirl работник, носитель данньrх.

тем дi}нным, которые необходимы дJuI

l0.2. Внешний доступ.
не требуется согласие работника на передачу персональньж данных:
- третьим лицам в целях Предупреждения угрозы жизни и здоровью работника;- в Социальный фонд России по Республике Коми в объеме, предусмотренном

действующим законодательством Российской Федерации;
- в нttлоговые органы;
- в военные комиссариаты;
- по мотивированному запросу органов прокуратуры;
- по мотивированному требованию правоохранительных органов и органов

безопасности;
- по запросу от государственных инспекторов труда при осуществлонии ими надзорно-

контрольной деятельности;
- по запросу суда;
- в органы и организации, которые должны быть редомлены о тяжелом несчастном

случае, в том числе со смертельным исходом;
- в слгIаях, связанньIх с исполнением работником должностньгх обязанностей;
- в крелитiую организацию, обслуживающую платежные карты работников;
- в других случаrIх, ПРедусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации или

иньIми федеральными законами.
l 0.3. Щругие организации.
сведения о работнике (в том числе увOленном) могут быть предоставлены другой

оргЕIнизации только с письменного зЕlпроса на бланке организации с прило}кением копии
зffIвления работника

10.4. Родственники и члены семей.
персональные данные работника могут быть предоставлены родственникам или членам

его семьи только с письменного разрешения самого работника.

11.1.

работников
информации

11. Защита персональных данных работниковВ целяХ обеспечеНия сохраНностИ и конфиденцийuности персон€lльньD( дtlнньD(все операции по оформлению, формированию, ведению и хранению данной
ДОЛЖНЫ ВЫПОЛНЯТЬСЯ ТОЛЬКО РабОТНИками отдела кадров, осуществляющими



ДаfiНУЮ РабОry В СООТВеТСТвии со своими слуя(ебными обязанностями)зафиксированными в их
должностных инструItциях,

Работники, которые занимают долtIiности, предусматривающие обработку
Персональных данных, допускаIотся к ней после подписания обязательства об их
неразглашении по форме оогласно прилоIсениtо Ng2 к настояцему Полоrкению.

11.2. Ответы на письменные запросьi других организаций и учреясдений в пределах их
компетенции и предоставленных полномочий даются в письменной форме на бланке
Работодателя и в том объеме, который позволяет не разглашать излишний объем персональньш
сведений о работниках.

1 1.З. Передача информации, содержащей сведения о персонаJIьных данных работников,
по телефону, факсу, электронIIой по.t,lе без письмеIlного согласия работника запрещается.

l 1.4, Личньiе дела и документы, содержащие персональные данные работников,
хранятся в запирающихся шкафах (сейtРах), обеспечивающих защиту от несанкционированного
доступа.

11.5. ПерсоI]аJIьные компьютеры, в которых солержатся персональные данные, доля(ны
быть заrцищены паролями достуrIа.

1 1.6. Работодатель обесгlе.lивает взаимодсйствие с государственной системой
Обнарутtения, предупреждения и ликвидации последствий компьютерных атак на
информациоi]ные ресурсы Российской Федераuии, вклIоliая информирование о компьютерI]ых
инцидентах) повлекших неправомерную передачу (предоставление, распространение, доступ)
персональных данных.

12. Унлlчто}кенлIе докумеIIтов, содер}кащих персональные данные работников
12.1. Обрабатываемые персональные данные подле}кат уничтожению либо

обезличиванию по дости)Itении целей обработки или в случае утраты необходимости в
достих(ении этих целей, есJIи иное не предусмотрено фелеральным закоFIом, а также по
истечении срока, предусмотренного п. 8.7.

12.З. Щокументом, подтверждающим уничтожение персонzuIьньIх данных работников,
является акт об у}IиLIто)IIении IlерсоIIальных данных и выгрузка из журнала регистрации
событий в инфорплаl{иоtlтrой системе персональFIых данных.

Акт MoltteT составлятI)сr] на бумаlltноп,t Ilосителе Ilли в элеItтронной форме, подписанной
электронными подписями.

ФОрмы акта и выгрузки из журнала с yLIeToM сведений, которые должны содержаться в

указанных документах, утвер)tдаются при казом ди ректора,
После составлеijия акта об уни.iто)I(ении персоi]альных данных и выгрузки из журнала

РеГИСтрации событиЙ в ин(lормационноЙ системе персональцых данньж комиссия хранит в
течение трех лет с MoMeI]Ta униLlто}кения персональных даFIных,

13. OTBeTcTBeHIlocTь, за нарушение норм, регулируIощих обработку персональных
данIIых работгllлка

1З.1. Лица, виtIовные в нарушении положений законодательства Российской Федерации
в области персональных данных при обработке персонаJIьньrх данных, llриtsлекаIотся к
ДИСциплинарноЙ и материальноЙ о],I]етственности в порядке, установленном Труловым
кодексом РФ и иными федералrьными законами, Кроме того, они привлекаются к
админис'гративноЙ" гражllанско-правовоl"л илL4 уг,оловноЙ ответственности в порядке,
установленномr фелеральными законами,

1З.2. Моралыlьiй вред, причиtrенный субъекту персональных данных вследствие
нарУшения его прав, Irарушения правил обработки персональных данных, а также
НеСОблюдения требоваltиЙ к их запlите, усl,агIовленных Законом о персонаJIьных данных,
подлежит возмещениIо в соответствии с закоFIодательством РФ. Возмещение мора!.Iьного вреда
осущес,гвляется незав}lсимо от возмещениrI имущестI]ен[Iого вреда и понесенных субъектом
персональных данных убытков,



приложение М 1

к ПоложеЕию об обработке и
защите персональЕьж данных

(форма)

ЗАЯВЛЕНИЕ

О согласии на обработку
персонаJьньD( дtlнньD( работника

(Ф, И, О. полносгью)

паспорт сериlI--М
вьцан г.

]Ф20

( KeNl )

проживающий(ая) по адресу:

В соответствии с Федера;lьным законом от 27 июJUI2006 г. Jtr 152-ФЗ кО персональньж
данньD() даю согласие ГБУ РК кНациональньй музыкально-драматический театр'Республики
Коми> (далее - ОператОр), распоЛох{енЕомУ по адресу: г. Сьйывкар, ул. Бабушкин а, д. 4 на
обработку моих персональньж данньш (далЬе - Пfrн),-а именно: фаrrлилия, имrI, отчество; пол;
место, год и дата рождения; адрес регистрации и места жительства; граждЕlнство; Еомера
телефонов; паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан); ИНН; СНИЛС; сведения изполисов обязательного (добровольного) медицинокого страхования; семейное положение;
состав семьи; сведения о социальньж льготах; сведения о трудовой деятельности; сведения об
образовании; сведения о финансовом обеспечении; результаты медицинского обследования на
предмет годности к осуществлению служебньж (трудовьж) обязанностей для обработки в цеJUtх:

кадровой работы;
контролЯ выполненИя тРУдовЫх обязательств работникilп{и Оператора;
проведение статистического анализа;

формирования итоговых отчетов и списков;
операциИ печати, контролЯ готовностИ и выдачИ выходньЖ документов.

настоящее согласие предоставJuIется на осуществление всех действий в отношении моихПДн, которые необходимы или желаемы для достижения указанньж выше целей, включrш: сбор,запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, ,a*ane""a),извлечение, использование, передачу (распространение, предоставлеIIие, доступ),обезличивание, блокирование, удiuIение, уничтожение с испопьзованием средстввычислительной техники, с передачей по сети Интернет, а также с передачей по внутренней
сети Оператора.

настоящим я признаю и подтверх(даю, что в случае необходимости Предоставления моихПДн для достижения указанных выше целей третьему лицу, O";p;;"r;npuu. в необходимом
объеме раскрывать дJuI совершения вышеуказанных действий ,r6орrurlию обо мне лично(включаЯ мои П!н) такиМ тротьиМ п"цu*, а также IIредоставJUIть им соответствующие
документы, содержащие такую информацию. К таким третьим лицам могут оrrоarr"a"

осуществления



ГОOУДаРСТВ9нl]ы9 и негосударствеIIные структуры в соотвстстIзkILI с законо,r{а-гсJlьством

РоссийстсОй ФедераШии: налогОвые оргаI{ы, правооХранLIтельные органы, органы социаJIьного

страхования, банки, и др.
Я подтверждаIо, что даю свое согласие на поруLIение Оператором обработки (вКЛЮЧаЯ

систематизациIо, накопление, хранение, передачу (прелоставлеtIие, доступ), блокирование,

удаление) моих персональных данных в целях обработки и хранения персональньIх данньгх в

электронном виде на средствах выLIислительной техники, которые принадлежат Оператору и

расположеIlы FIа её территории,
Я подтвер)Itдаю, LITO озI{акомлен :

- с Положением Оператора в отношении обработки П.Щн, декларирующей поряДок
обработки и защиты ПДн, а также мои права и обязанности в этой области;

- с видами ответственности за разглашение П.Щ'н;

- с юридическими последствиями отказа в предоставлении каких-либо моих П.Щн или
несвоевременного уведомления Оператора об их изменении.

Сог;lасие вступает в силу со лIIя его подписания и действует без ограничения срока.
Оператор не обязан отдельно IloJlyl{a],b согласие rrа обработку моих персональных

данных.
Настоящее согласие может быть отозвано MHoIo путем направления письменного

заявления заказным поLIтовым отправлением с описью вложения, либо вручения лично под

подпись уполномоче}IFIому представителю Оператора I{e менее чем за месяц до момента отзыва
согласия.

(дzrйг (полпись)
г.20



я,,

приложение Ns 2
к Положению об обработке и

защите персональньD( данных

(форма)

обязательство
о неразглашении персональных данных работников

паспорт серии _, номер
выдан

понимаIо, что получilю доступ к персонаJIьным дсtнным работников ГБУ РК кНациона-гrьньй
МУЗыкЕ}льно-драматический театр Республики Коми> и во время исполнения своих
ДОЛжностньD( обязанностеЙ осуществляю их обработку (в том числе сбор, зЕшись,
СИСТеМаТИзацию, накопление, хранение, уточнение, испопьзование и передачу).

Я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести прямой и (или)
КОСвенныЙ ущерб работникам ГБУ РК кНациона;rьный музыкЕtльно-драп{атический театр
Республики Коми>, а также ГБУ РК кНациональный музыкально-драivатический театр
Республики Коми>.

В связи с этим даю обязатепьство при обработке персональных данньж работников ГБУ РК
кНациональный музыкыIьно-Драматический театр Республики Коми> строго соблюдать
требования 3аконодательства, определяюIцего порядок обработки персонЕlльньIх данньгх, а
также Положения о порядке обработки и защите персональных данных работников ГБУ РК
<<Национа_гtьный,музыкально-драматический театр Республики Коми>.

Я ПОДТВержДаю, что за исключением случаев и (или) при отсутствии условий,
предусмотреt{ных,законодательством, не имею права р&зглаlтr415 сведения о работниках ГБУ
рк кнациональньй музыкarльно-драматический театр Республики Коми>>, относящиеся к
категории их персональных данньIх, в частности сведония:

. о (об) анкетных и биографических данньй;
о образовании;
. трудовом и общем стаже;
о составе семьи;
о паспортIIьж данньD(;
о воинском rIете;
. заработной плате;
о социальньгх льготах;
о специальности;
о занимаемой должности;
. адресе места жительства, домашнем телефоне;
о месте работы или учебы членов семьи и родственников;
. содержании трудового договора;
о содержании прикаiов по личному составу;
о содержании личных Дол, трудовых книжек, сведений о трудовой деятельности

работников;
о содержании материсlлов, связанных с подготовкой (профессиональным образованием и

профессиОнальныМ обучением) и дополнительным профессиональным образованием
работников, IIрохождением ими независимоЙ оценки квалификации, их аттестацией,
служебньпчtи расследованиями ;

о содержапии отчетов, IIаправляемых в органы статистики.
я предупрежден(а) о том, что в случае нарушения мною требований законодательства и

(или) Положени я об обработке и защиты персонаJIьных данных работников ГБУ рк
кНациональный музыкально-драматический театр Республики Коми>, определяющих pengy



их обработки, в тоМ числе в случае их незакОнного разглашения или утраты, я гIесу

ответственность ts соответствии с законодательс1вом, в частности ст, 90 тк рФ,

с Пололtением об обработке и защиты персонаrrьных данныХ работникОв гБу рК

(НационаЛьный музыка",IьНо-драматИческиЙ театр Ресrrуб.ltики Коми> и гараI]тиях их защиты

ознакомлен(а),

(долх<ность) (Ф.и.о.)

20 2.
(полпись)


