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26.|2.2025

прикАз

г. Сыктывкар ЛЬ 1б4 - од

в час,Iи объективной оL{енки
установления соотве,Iс,Iвия 14X

за,нIсмаемыМ должностям, эффектиВногО и рациоFIального использоваI|ия
потенциала и профессион€Lльного мастерства

llРИКАЗЫВАТо:
1, Утвердить Полоrкеt,tlае о порядке rlроведения ат-I,ес-га1_11414

профессИона-пьныХ творческиХ работникоВ ГосуларСтвенного бюдже-гнtiгсl
УЧРеЖДеНИЯ РеСПУбЛИКИ КоМи <Националъньтli xaуiurпuпьно-драматtа.tес;кt,lй,l,eaTp Республики Коми>> (далее - 1lоложение), согласно l1рило}кенI4ю к
настоящему приказу.

2, Артеевой T.Io., начаJIънику отдела кадров:
* лодГОтовитЬ предварИтельный список работников, llодлежа,щI4х

аттестац}lи в 2()26 году до З 1 января 2026 года;
- ознакоМI4"Iь рукОводителей артисТическогО 14 технI4ЧескогО Персrонала с

llоложением под росгrись,
з. Настоящий приказ вступает в силу с 26.12,2025.

f(1.1ilс:к,го1,1 13.И, Cy;raкol]a

об утверждении Положения о порядке проведения аттестации
профессrаональнЫх творчеСких работ"йпоu .офдuр.твенного бюджетнсlго

учреждения Республики Коми <национальньiй rу."rпuпrно-драматическог,о
театр Республики Коми>

В LIелях
профессrаональных

эффектrавной работы
качеств работников,



СОГЛАСОВАНО:
председатель Совета трудового

Приложение
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УТВЕРЖffАЮ;
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В.И. Сулакова
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Ветошкин
2025 г,

ПОЛОЖЕНИЕ
о поl)ядке проведения аттестации профессиональных творческих работниковГосl,дарствеtIЕого бlодrкетного учреждения Республики Коми <<Национальный

пtуз L,!ка,п l., но-драматический театр Республики Коми>>

1. Общие полохtения
] .1. Аттестация работниltов Госуларственного бюджетного учреждения Республики Коми

кFlltциtlна-пьныЙ музыкальНо-д,раматИчесttиЙ театР РеспублиК"-йr"u (да,тее * работн.ики),
ос]_ущL,сгвЛяетсЯ в соотвеТствии с настоящим Полотtением в целях объективной оценки
rrрофессиОнаJ]ьныХ качестВ работников, соответствия их занимаемым дол)Itностям,
эффективного и рационального использования потенциала работников, а также tIовышения
уровня их профессионаJIьной подготовки и ответственности за выполнение должностньгх
обязанностей, в том числе llовышения испсlлнительской дисциплины и ответственности за
выполнение долrкностных обязанностей.

настоящее Полохсение применяется в отношении категорий должностей. ,цля ко1орых
федер,l,,опым законодательством и (или) законодательством Респубrrики Коми Ht] ycTa}IoB,'lbI{bl
иные порядок и условия аттестации.

1.2. АттесТация работников призвана способствовать улучшению подбора, расстановки и
воспитанИя кадроВ, повыШениЮ уровня профессионаJIьного мастерства, деловой
квалификации) качества и эффективности работы работников.

1.з. АттестацИя работников проводится на основании приказа Государс,гвенFIого
бюдittетгтого учрехtдения Республики Коми <национальный музыкально-драма1и.Iеский -l.ealp
Реслублики Коми> (далее - учреждение),

1.4, основными задачами аттестации являются:
- формирОвание высококв€uIифицированного кадрового состава работников;
- установление соответствия работников занимаемой долхtности;
- выявление перспективы применения потенциаJIьных возмоrкностей
- стимулирование профессионаJIьного роста работников;

работников;

- определение необходимости повышения квалификации профессиональной 11одготовки
или переподготовки работников ;

- обеспечение возможности передви}кения кадров.
1.5, Проведение аттестации основывается на принципах: коллегиал]Iьности, гласности,

открыгости, об,ьективности. законности, недопустимости дискриминации и установления,
каких бы то ни было ограниченtтй и преимуществ в зависимости от пола> расы, национальности,
имущественного, семейного поло}ttения, возраста, места жительства, отношеFIия к религии,политиIIеских убелсдений, принадлежности или непринадлежности к общесiвенFIым
объедлtгtениям,

1.1 . Аттестации подлежат творческие работники согласно Прилоrкениiо N! 1 к
I-Iастоящему Полоittеt-tию,

1,8. Аттестации не ttодлежат.:
- беременные }кеFIщины;
- лица, находящиеся в отпуске по уходу за, ребенком и имеющие детей в возрасте до трех

лет (их аттестация проводится не рансе чем через год после выхода из отпуска);
- работники, не проработавшие в учреждеltии или по занимаемой долrкности меньше J

ttол.пеltтйа



года.
- работники, которым по роду своей трудовой деятельности не требуются специальные

знаниrl или навыки.

2. Сроки проведения аттестации
2.1, Очередная (плановая) аттестация работников осуществляется регулярно один раз в

три года.
Может проводиться внеочередная (внеплановая) аттестация:
- НеОбХОДИМОСТЬ выявления объективньгх пf-)ичин неудовлетворительной работы одного

или FIескольких работников учреждения;
- способ вьтбора на объективной основе ра,ботника, квалификация и профессиональные

качества которого позволяют занять более высокую должность,
- просьба самого работника, если он желает получить вышестоящую должность или

заявить о себе как о кандидатуре на выдвижение;
- для работников, указанных в п. 1.8 по истечении срока ограничений;
- В связИ с неиспоЛнениеМ работником, прошедшим аттестацию и признанным

соответстВующиМ замещаептоЙ должностИ лрИ условиИ выrrолнения рекомендаций
аттестilциОнной комИссии, В течение 1 года со днЯ утвер)ltдеНия резульТатов аттестаL(ии.

2.2. Аттестация работников проходит в учреждении.
Сроки, методы оценки профессионаJIьньIх качеств руководителя, график проведения

аттестации, состав аттестационной комиссии утверждаются приказом учреждения.
2,з. Сроrtи, графики проведения аттестации, состав аттестационной комиссии, основа,ния

проведения аттестации (если аттестация внеплановая), регламент оформления результа.гов
аl"ГеСТаЦИИ ДОВОДЯlГСЯ ДО СВеДеНИЯ РабОтников, подлежащих а1-гестации, не pleнee чем :}а

месяц до начала аттестации,
В графике проведения аттестации указываются:
- фами"шия, имя, отчество, должность аттестуемого;
- дата проведения аттестации;
" дата предоставления в атт,естационную комиссию представления и характеризующих

материалов на аттестуемого, а также должности и фамилии работников> ответственных за их
подготовку;

- форма проведения аттестации.

З. Порядок проведения аттестации
3,1. Проведению аттестации предшествует необходимая

подго,Iовительная работа, организуемая администрацией rrреждения с
работников о задачах, условиях и форrпrах проведения аттестации,

Она включает в себя следующие мероприятия:
1) организацию разъяснительной работы среди работников о задачах аттестации и порядке

ее проведения;
2) ознакоМ.[ение кalliдогО работника, подлежаЩего аттестации, с настоящим Положением;
3) у,rверхtДение колиЧественногО и персона".]ьногО состава аттестаLIиОнной комиссии;
4) разработку и утверждение графика lIроведения аттестации;
5) подготовку необходимых документов на работников, подлежащих аттестации,
отдел кадров учреждения ежегодно до 31 января составляет предварите.пьный список

;lаботников, подлежащих аттестации с указанием месяца проведения аттестации в текущем
году и представляет его руководителю учреждения для согласования.

З.2. АТТ'еСТаЦия прОводится на основе объективной оценки деятельнOсти а],тес,г)/емог.о
руководителЯ в условиях полноЙ гласности и при строгом соблюдении действуtощего
трудового законодательства.

З.3. Аттестационная комиссия оценивает профессионаJIьные качества aTTecTyeMr,IX на
основании представленных ими документов, а также на основании аттестационных проLIедур с
ИСПОЛЬЗОВаНиеМ не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым
аКТаМ РоссиЙскоЙ Федерации методов оценки профессиональных и личностньж KaLIecTB
аТТеСТУеМыХ, включая такие формы как индивидуальное собеседование, tlисьменное

разъяснительная и
целью информирования



ТеСТИРОвание, письменные задания (реферат, эссе, экспертное заключение, практическое
задание), праIflическое занятие, связанным с выполнением должностных обязанностей,

Аттестационная комиссия при аттестации творческих работников в необходимых случаях
ЗНаКОМИТСя С ТВОрческими данЕыми и rtвалификациеЙ работника путем просмотра отдельньж
спектаклеЙ, концертньIх программ и репетициЙ, а так}ке путем бесед с работником.

з.4 Выполнение письменньтх заданий заключастся в налисании эссе по заданной теме и
т,д,

Выгlолtlение заданий мо}кет быть в двух вариантах:
1) домашнее задание;
2) задание, выполняемое непосредственно в присутствии аттестационной комисоии,

ограниченное во времени, с предоставлением аттестуемому дополнительного реквизита или без
такового.

для определения уровня самостоятельного творческого мышления, умения
структурировать информацию, выделять причинно-следственные связи, аргументировать свои
выводы применяется написание эссе.

Эссе выполняется в лрисутствии аттестационной комиссии.
Критерии оценки эссе:
знание и понимание материала;
построение сулtдений (ясность И четкость изложения, логика структурирования

доказательств);
анаJIиз и оценка информации (использование приемов сравнения

представление альтернативных взглядов на рассматриваемую проблему,
гrроблемы),

ЭКСпер'тное заключение (аналитическая записка) позволяет выявить

и обобщения,
лич}Iая оценка

аналитические
способности аттестуемого.

ВЫПОлrrение практических заданий (задач) позволяет вьшснить, насколько аттес,туемый
овладел предметной областью замещаемой долrкности.

Оценка пись$.lенtlого задания производится по следуIощим уровням:
1 уровень - компетенция не проявлена и не выявлена (очениваемый не знает, как

применить ее в работе, демонстрирует интуитивный похол) - 1 баrrл;
2 урОвень - оцениваемый знает, как применять компетенцию в типовых, знакомых

РабОЧих ситуациях, при возникновении новых, но не типовых рабочих ситуаций эффективносrь
использования компетенции снижается, испытывает затруднения Irри написании алгоритмов
поведеriия, путается в терминоJIогии, знания не системньl - 2 балла;

3 уровень - уровень владения компетенцией позволяет оцениваемому достигать цели _в

бОльшинстве не типовых, новых ситуаций и во всех базовых, типовых рабочих ситуациях, не
ДОПУСКает Ошибок при описании алгоритмов поведения, знания системны, актуагIьFIы, не
путается в терминологии - З бапла.

Результаты оце}lки письме[Iного заданиfl заносяlгся членами а,гтестационной комиссии
В ОЦеночные листы по форме согласно приложению ЛЪ 2 и передаIотся ceкpeTapro
аТТестационноЙ комиссии, Секретарь аттестационноЙ комиссии составляет свод оценок из
оценочных листов в оценочную таблицу компетенций.

3,5. Практическое занятие применяется при аттестации творческих работников -

аттестационная комиссия знакомится с творческими данными и квалификацией работника
лутеlчl просмотра отдельных сt]ектаклей, концертных программ и репетиций.

IЗ результ:lте лросмотра отдеJIьных спектаклей, коFIцертных пl]ограмм и репс:,гиций
аттестационная комиссия оценивает компетенцию - "практические умения, навыки",

Оценка практического занятия производится по следующим уровням:
1 1,ровень - компетенция не проявлена и не вьuIвлена (умения и навыки, требуемые для

соответствующей должности развиты недостаточно) - 1 балл;
2 уровень - обладает достаточным уровнем компетенции, требуемой для

соответствующей должности - 2 балла;
3 уровень - уровень владения компетенцией позволяет оцениваемому вь]полFIять

требуемую работы на высоком качественном уровне - 3 балла.
Результаты оценки практического занятия заносятся членами аттестационной комиссии в



оценочные листь] и
аттестационной комиссии
компетенций.

передаются секретарю аттестационной комиссии, Секретарь
составляеТ свод оценОк из оценочных листов в оценочную таблицу

умение управлять

на вопрось],
поведением,

3.6, При проведении аттестации работrIиков в форме собеседования аттестационная
комиссия вправе оценивать следующие комItете}Iции работника;

- сложность и результативность работы, выtiолняемой работником;
- уровень профессиональных знаний, опыта работы работника;- инициативность, коммуникабельность, стрессоустойчивость и

эмоциями.
перечень вопl]осов, позволяющих оценить указанные компете}Iции, предваритель'о

определяется аттестационной комиссией.
Оценка компетенций проводится по следующим уровням:l y;roBeHb - компетенция не проявлена и не вьUIвлена (ошениваемый не зFlа-ет, какприменить ее в рaботе, демонстрирует интуитивный подход) - 1 балл;2 y;roBeHb - оцениваемый знает, как применять компетенцию в 

'иповых, знакомых
рабочих ситуациях, лри возникновении новых) но не типовьlх рабочих ситуаций эффективность
использования компетенции снижается; испытывает затруднения при написании алгоритмов
поведения, путается в терминологии, знания не системны - 2 балла;
_ 3 уровень - уровень владения компетенцией позволяет оцениваемому достигать цели вбо,пьшинстве не типовых, новых ситуаций и во всех базовых, типовых рабочих ситуациях, не
долускаеТ ошибоК при описании аJIгоРитмоВ поведения, знания системны, актуа;Iьны, нелутается в терминологии - З балла.

оценка каrкдой компетенции производится по итогам ответов аттесlуемого
заданные в соотвеl-ствии с оtIределенной тестируемой областью, наблюдения за
реакциями аттестуемого.

результаты оценки заносятся членами аттестационной комиссии в оценочные листы и
лередаются секретарю аттеотационной комLIссии. Секретарь аттестационной комисеии
составляет свод оценок из оценочных листов в оценочную таблицу комлетенций.

I-Ia заседании аттестационной комиссии аттестуемому могут быть заданы дополЕIите,[ьные
волросы, не противоречащие конституционныil,I и этическим нормам.

собеседование может проходить с использованием
телекоммуникационньгх технологий (скайп).

информашиоFIньIх

3,10, На каждогО работника) подлежащего аттестации, не позднее, чем за две недели /t0нача,па ее проведения его непосредственным руководителем подготавливается характеристика
"о,гзьiв' содержашее мотивированную оценку профессионiuтьных, личностны,\ качеств и
результатОв гtрофессИональной деятельнОсти работника (лалее - характеристика).

секретарь а,ттестационной комиссии не позднее, чем за две недели до даты проведения
а,п-естации представляет в комиссию характеризующие материаJIы на ка}кдого а,тTестуемого.В состаВ материалОв входят: характерИстика, копии документов об образовании,
ловышении квалификации, выписка из труловой книжки, должностная инструкция,
аттестационный лист предыдущей аттестации, возмо}кные отзывы сторонних лиц, инфйация
о дости)Itениях И иные сведения, характеризующие трудовую деятельность работника.3,11, Аттестуемый должен быть заранее, не менее чем за одну неделю до аттестащии.
ознакоNIлен с представленными материалами.

Атт,естуемый имеет rlpaвo представить в комиссию дополнительные сведения о своей
профессионеl,тьной деятельности, а также заявление на характеристику (в случае своего
]]есогласия с характеристикой).

з,12. Заседания аттестаtдионной комиссии проводятся в соответствии
аттестации, утвер)Itденным приказом r{реждения.

с графиrсом

заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не
менее /IByx третей ее состава.

Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря
и LIлeHoB аттестационной комиссии. В состав аттестационной комиссии вкл]оtIаются
высококваJIифицирОванные специаJIисты, представители соответствующих лрофсоюзньtх
организаций и творческих союзов, независимые эксперты,



В соответстRии со статьей 82 Трудового кодекса Российской Федерации при проведении
аттестации, которая Mo}IteT послужить основанием для увольнения работников в соответствиис пунктоМ З части 1 статьи 81 Трулового кодекса Российской Федерации, в состав
а,ттестационной комиссии В обязательном порядке вIilючается ПредседатеJlь Совета трудового
коллектива.

председатель аттестационной комиссии председательствует на заседаниях
аттестационной комиссии, организует работу аттестационной комиссии) определяет по
согласованию с другими члена]\{и аттестационной комиссии порядок рассмотрения вопросов,В случае временноГо отсутствия (болезнь, отпуск 

" ,.n) председателя аттестационной
комиссии его ITолномочия осуществляет заместитель председателя аттестащионной комисаии,

Секретарь аттестационной коми ссии,.
осуществляет подготовку материаJ'Iов к заседаниям аттестационной комиссии;
уведомляет чле}IоВ аттестациОнной комиссии И работников, подле}кащих аттестации) о

дате, времени и месте проведения заседаЕия аттестационной комиссии;
готовит Предлотtения о методах оценки знаний, навыков и умений (гlрофессионального

уровня) работников;
организуеТ работУ пО разработке заданий для оцеЕки знаний, навыков и умений(профессионаJIьного уровня) работников ;

готовиТ приглашения FIезависимым экспертам для принятия участия в заседЕlнии
аттестационной коми ссии;

заi-I оJIFIяет оцено LIные таблицы;
ведет протокол заседания аттестационной комиQсии) в котором фиксирует ее решения и

результаты голосования;
оформляет аттестационные листы работников;
готовит приказы и иные документы по результатам заседания комиссии.
3,13, Заседание аттестационной комиссии проводится в следующем порядке:
председатеJть аттестационной комиссии открывает заседание Дттестационной
l]редседатель аттестационной комиссии представляет чле}Iов аттестационной

присутствующих на заседании, устанавливает правомочность засед ания;
а,гтестационная комиссия утверждает повестку заседания;
АттестационнаJt комиссия проводит заседание в соответствии с утвер}кденной повесткой,
решение по процедуре голосования принимает аттестационная комиссия.
З,14, Аттестация проводится с приглашением аттестуемого рабо,гника на заседаFIие

аттестационной комиссии. В случае неявки аттестуемого работника на заседание
аттестационной комиссии без ува)Iйтельньж причин аттестационная комиссия может провести
аттестацию в его отсутствие.

АттестационнаlI комиссия в отношении аттестуемого принимает одно из следующих
решегтий:

а) соответствует замещаемой дол>ttности
б) соответствует замещаемой должности при условии выполнения

аттестационной комиссии
в) не соответствует замещаемой долlttности

рекомендаций

г) соответствует замещаемой должности и рекомендован для перевода на другуlо
вышестоящую или вышеоплаLIиваемую долх(ность

в случае равенства голосов при проведении аттестации работник признается
соответствующим замещаемой долх<ности.

результаты голосования определяются простым большинством голосов и заносятсrl ts
протокол заседания аттестационной комиссии. Протокол заседания аттестационной комиссии
подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами
ат,гестационной tсомиссии, присутствовавшими на заседании.

г'олосование по результатам обсуrкдения проводится в отсутствие аттестуе]\,{ого.
голосование считается действительным, если в работе аттестационной комиссии приняли
уLtастие не менее 2lЗ от числа ее членов.

Аттестационная комиссия может (но не обязана) давать рекомендации о поощрении

комиссии;
комиссии,



отдельных работников за достигнутые успехи в работе, а в случае необходимости рекомендации
об улучшении их деятельности.

3.15. Результаты аттестации и рекомендации Аттестационной комиссии заносятся в

аттестационный лист, составленный по форме согласно приложению Л} 3 к настоящему
Пололtению, который подписывается IIредседателем, секретарем и членами аттестационной
комиссии, присутствующими на заседании. Решения Аттестационной комиссии оформляются
протоколом.

Аттестационный лист и представление (отзыв) на работника, прошедшего аттестацию)
хранятся в его личном деле.

Решение аттестационной комиссии доводится до сведения аттестуемого непосредственно
после подведения итогов голосования, о чем он расписывается в аттестационном листе.

В случае отказа аттестуемого от подписи аттестационного листа составляется акт об отказе
аттестуемого от подписи вышеуказанного документа, подписываемый председательствующим,

4. Реализация решений аттестационной комиссии
4.1, Результаты и материалы аттестации представляются руководителю учреждения }le

позднее чем через семь дней после ее проведения.
4.2, Руководитель, с учетом рекомендаций аттестационной комиесии, в месячный срок

принимает решение об утверждении итогов аттестации.
4.3. Работники, прошедшие аттестацию и признанные по результатам аттестации не

соOтветствующими занимаемой должности, освобождаются от работы или переводятся с их
письменного согласия на другую работу в срок не позднее двух месяцев со дня аттестации,

При несогласии с переводом, оформленном в письменном виде, работники в срок не
позднее двух месяцев со дня аттестации освобохсдаются от занимаемой должности с

соблюдением требований пункта 3 части 1 статьи 81 Трулового кодексаРоссийокой Федерации,
При истечении указанного срока освоботtдение работника по результатам данной

аттестации не допускаетая, Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска работника в

указанный срок не засчитывается.
Работники, прошедшие аттестацию и признанные соответствующими замещаемой

должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии, в течение 1 года
со дня утверждения результатов аттестации должны представить руководителю учре}кдения
документаJIьное подтверilцение выполнения рекомендаций аттестационной комиссии, В случае
непредставления указанного документаJIьного подтверждения в течение 7 дней со дня
истечения срока его представления назначается внеочередная аттестация данного работника.

4.4. Работнику, увольняемому по результатам аттестации, выплачивается выходное
гIособие в соответствии с действующим трудовым законодательством.

4.5, Труловые споры по вопросам увольнения и восстановления в дол}кности работников,
признанных по результатам аттестации не соответствующими занимаемой должности,
рассматриваются в предусмотренном действующим законодательством порядке,



Прилоrttение ЛЪ 1

к Полоlкению о порядке проведеlIия аттестации
профессиональЕых творческих рабOтников
государственного бтод>ltетного учреждения

Республики Коми кНаr{иональный
музыкальн о -драмати.tе ски й

театр Республики Коми>

Перечень должностей
государственного бюджетного учреждения Республики коми <<национальныймузыкально-драматический театр Республики Коми>> подлежащих аттестаLtи}t

1, АРТИСТИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ
2, ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ПЕРСОНАЛ
З, ТЕХНИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ



Прило>ttение J\Ъ 2
к Полохсению о порядке проведения аттестации

профессиональных творческих рабOтников
государственного бюджетного учреждения

Республики Коми кНационалгl ьt-tый
музыкально -драматический

театр Республики Коми>

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
для проведения собеседования с работником

Щата " 20 г,
Ф,И.О, атт*уоrо.о
flолrтtность
Ф.14.О. члена аттестационной комиссЙ

l. Оценка ответов на воп задается не менее 5 воп

<1> l балл ставится, если при ответе на вопрос продемо}Iстрирован уровень развитиякомпетенций ниrке среднего;
2 балла - достаточный уровень развития компетенций;
з бапла - если уровень развития компетенций выше среднего уровня.

2. Оцениваемь-lе личностные компетенции (оцениваются после собеседования, по итогаNl
анаlrиза ответов на заданные вопросы):

Оценка ответов, в
баллах < l _r-

Примечания члена
аттестационной

комиссии

Щополнительные вопросы:

Срелний балл:



Оцсниваемые компетеtIции 1 быtл 2 балла 3 б;r_пла

1

2

a
J

Средний балл:

Подпись члена аттесташионной ttомиссии



Прилоlкение Ns З
к ГIолох<ению о порядке провеДения аттесТации

профессиональных творческих работников
госуларственного бюджетного учреждения

Республики Коми кFIациональный
музыкально -драм ати ческий

АттЕстАционны й лист 
театр Реслублики Коми>l

1. Фамилия, имя, отчество
2, Г'од рождения
3. Сведения об образовании и повышенr" пuаr-6rпац""

(что окончил и когда, специальность 
" 

п"uл"ф"пuц""
звание)

по образованию, ученая степеFIь, ученое

4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата
эту долх{ность

назначения (избрания, утверждения) на

5, Общий труловой стаж, в том
работы

числе cTarK работы по специальности и ста}к руководящей

6, Вопросы к aTTec,i-yeмoMy и ответы на них
7. Заме.tания и прелложения, высказанные членами аттестационной комиссии

8, Заме.Iания и предложения) 
"uran*ur""re 

urr"crpra,

9, оценка деятельности аттестуемого по результuru", .опББur*о,
- соответствует занимаемой должности (ла, нет)
- соответствует замещаемой должности и рекомендован для перевода на Друl.ую вышес.гоящую
или вышеоплачиваемую должность
- соответсТвует заниМаемоЙ должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной
комиссии

Количество голосов з0 _, против
10. Рекомендации аттестационной коми"сrЦ" указанием мотивов, по
1 1, Примечания

KoTopbiM они даются)

Председатель аттестационной комиссии

CeKpeтapb аттестационной комиссии

Члены а.ттестационной комиссии

{ата аттестации

С а,ттестационным Jlистом ознакомился

(полпись аттестованного и дата)


