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прикАз

г. Сыктывкар26.12,2025
ЛЬ 1б4 - од

об утверждении Положения о порядке лроведения аттестациt4
проф ессИональныХ творчесКих работникоВ государственного бюджетнсl го

учреждения Республики Коми <национальнъiй музыкально-драмати ческого
театр Республики Коми>

в LIелях эффектrавноr1 работы в час,ти объективноtl оценки
профессlаональных качеств работников, установления соответствия 14X
занимаемыМ должностям, эффектиВногО и рационального использова}Iия
потенциала и профессион€шьного мастерства

llРИКАЗЫВАЮ:
1 , Утвердlать Полоя<еl-tt.е о порядке llроведеFIия а.т].ес-г|]LlI.14

ПРОфеССИОНа-ПЬНЫХ ТВОРЧеСкИх работников Государственного бюджет,н,iгt,,
учрежденtая РеспУбликtа Коми <Национальньit1 п,tуu"rпuп"но*драмати.tес;кt,tГi
:геатр Республrаки Коми> (далее - llолоlкенtае), согJ]асно лриложеникJ к
настоящему приказу.

2. АртеевоЙ T.Io., начаJIьнику о.гдела кадров:
- подгОтовl4тЬ предварительный спI4сок работнlаков, rrодлежalщr]х

аттестац]4и в2026 году до З1 января 2026 года;
- ознакоМI4ть руководителеIi артистического I4 технического

ПоложенI4ем под рослись.з, Настоящий приказ вступает в силу с 26,12,2025.

Щиректор 13,И, Сулакова

перс]онала с
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УТВЕРЖffАЮ:
Щиректор ГБУ РК кНМffТ РК>Председатель Совета трудового

Ветошкин
2025 г.

В.И. Сулакова
2025 г,

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведенИя аттестаЦии профеСсиональных творческих работников
государственнOго бюлrкетного )/чреждения Республики Коми <национальный

luузt IIса,п.l,,но-драматический театр Республики Коми>

1, Общие полоrItения
1. l, Аттестация работников Госуларственного бюдrкетного учреждения Республики Коми

<<Filtцt,ttrtlапьныЙ музыкаJIьНо-дl]амit,лИLlескиЙ театР РеспублиКи Коми> (да-пее - работlrики),0с.ущесlвляеTся в соответствии с ЕIастоящим Положением в целях объективной оценки
профессиОна_гIьFIыХ качестВ рабоr,ниtсов, соответствия их занимаемым должностям,
эффективного и рационалЬного использования потенциала работников, а также поRышения
уровня их профессиональной подготовки и ответственности за выIlолнение до.гIжностньж
обязанностей, в том числе i]овышения исполнительсtсой дисциплины и ответственности за
выполнение должностных обязанностей.

I-iастtlящее Полох<енИе применяется В отношении категорий дол)itностей. ,цля KoTotrlblx
(lеДеРiLПЬНЫМ ЗаКОНОДаТе.ПЬСТl}Ом и (или) законодательством РеспубLtики Коми не }сl.з.tlов.гI'еFIIli
иFIые rTорядок и условия аттестации.

1.2, АттесТация рабоТникоВ призвана способствовать улучшению подбора, расстанOвки и
вOспита.ния кадров, повышению уровня профессионального мастерства, деловой
квалпификации, качества и эффективности работы работников.

1,3. Аттестация работников проводится на основании приказа Государсrвенного
бкlдltе-гного уLlрежДения РесltУблики Коми кНациона_пьный музыкально-драматический -t.еагр

Реслублики Коми> (д;Lпее - учрехtдение),
1.4. Основными задачами аттестации являются:

- 
формирОвание 

высококвалифицирОванногО кадрового состава 
рабоT,ников;

- установление соответствия работников занимаемой доляtности;
- выявленИе перспекТивы применения потенциальных возмоlкностей работников;
- стимулирование профессионаJIьного роста работников;
- опl]еделение необходимости повышения квалификации про(lессиональнtlй подготовки

или переподготовки работников ;

- обеспечение возможности передви}кения кадров.
1.5, Проведение аттестации основывается на принципах: коллегиа-]IьIIоQти, гласнос1и,

открытOсти, OбъеItтивности. законности, недопустимости дискриминации и устанOвления,
какиХ бы тО ни былО ограничеIJltй и преиМУщестВ в зависимОсти оТ пола, расы, национiiJ]ьности,
имущественного, семейного полох(ения, возраста, места }кительства, отношения к религии,
политиlIескиХ убеждений, принаДлежности илИ непринадлежности к общсстtsенЕIым
объедлlнениям,

L7. Аттестации под.пежаТ творческие работrrики согласно Приложениlсl N,r 1 к
L]асl-оящему Полоrкениtо.

i.8. дт,гестации не пOдлежат.
- беременtлые }IIеFIщины,
- JIица' находящиеся в отпуске по уходу за ребенком и имеющие дет,ей в возрасте до трех

лет (иХ аттестациЯ проводитСя не ранее чеNI через год после выхода из отгrуска);
- работники. не проработавшие в учреждеlrии или по заFIимаемой должности мегtьше 1

ко.плектйа



года.
- работники, которым по роду своей трудовой деятельности не требуются специальные

знания иJIи навыки.

2. Сроки проведения аттестации
2.1. Очередная (плановая) аттестация работников осуществляется регулярно один раз в

три года.
MoxteT проводиться внеочередная (внеплановая) аттестация:
- необходимость выявления объективных причин неудовлетворительной работы одного

или нескольких работников учреждения;
- способ выбора на объективной основе работника, квалификация и профессиональные

качества которого позволяют занять более высокую должность;
- ПРОСЬба СаМОго работника, если он желает получить вышестоящуrо дол}кность или

заявить о себе как о кандидатуре на выдвижеЕие;
- для работников, указанньгх в п. 1.8 по истечении срока ограничений;
- В связИ с неисполнением работником, прошедшим аттестацию и признанным

соответстВующиМ замещаемоЙ должностИ прИ условиИ выполнения рекомендаций
аттестационной комиссии, В течение 1 года со дня утверждения результатов аттестации.

2.2, Аттестация работников проходит в учрех(дении.
сроки, методы оценки профессиональных качеств работника, график проведения

аттестации, состав аттестационной комиссии утверждаются приказом учреждения.
2.з. Сроки, графики проведения аттестации) состав аттестационной комиссии, основания

проведения аттестации (если аттестация внеплановая), регламент оформления результатов
аттестации доводятся до сведения работников, подлежащих аттестации, не менее чем за
месяц до начала аттестации.

В графике проведения аттестации указываются:
- фамилия) имя, отчество, должность аттестуемого;
- дата проведения аттестации;
- дата предоставления в аттестационную комиссию представления и характеризующих

материаJIов на аттестуемого, а также должности и фамилии работников, ответственных за их
подготовку;

- форма проведения аттестации.

З, Порядок проведения аттестации
3.1. ПРОВеДению аттестации предшествует необходимая рilзъяснительная и

подготовительная работа, организуемая администрацией учреждения с целью информирования
работников о задачах, условиях и формах проведения аттестации.

Она включает в себя следующие мероприятия
1 ) ОРГаниЗаЦиЮ разъяснительной работы среди работников о задачах аттестации и порядке

ее проведения;
2) ознакоМление кarкдого работника, подлежащего аттестации, с настоящим Положением;
3) Утверхtдение количественного и персонаJIьного состава аттестационной комиссии ;

4) разработку и утверждение графика проведения аттестации;
5) подготовку необходимых док}ментов на работников, подлежащих аттестации,
отдел кадров учреждения ежегодно до 31 января составляет предварительный список

работников, подлея(ащих аттестации с указaнием месяца проведения аттестации в Tet<ylltey
году и представляет его руководителю учреждения для согласования.

З.2, Аттестация проводится на основе объективной оценки деятельности аттестуемого
руководителя в условиях полноЙ гласности и при строгом соблюдении действующего
трудового законодательства,

З.3. Аттестационная комиссия оценивает профессиональные качества аттестуемых на
основаниИ представЛенныХ ими докуМеIlтов) а также на основании аттестационных процедур с
использованием не противоречащих федера_пьным законам и другим нормативным правовым
актам Российской Фелерации методов оценки профессионаJIьных и личностных качеств
аттестуемых, включая такие формы как индивидуаJтьное собеседование, письмеFIное



тестирование, письменные задания (реферат, эссе, экспертное заключение> практическое

задание), практическое занятие, связанным с выполнением должностньтх обязанностеЙ,
Аттестационная комиссия при аттестации творческих работников в необходимых случаях

знакомится с творческими данными и квалификацией работника путем просмотра отдельных
спектаклеЙ, концертньIх программ и репетиtдиЙ, а таюке путем бесед с работником.

3.4 Выполнение письменных заданий закJIючается в написании эссе по заданной теме и
т.д,

Выполнение заданий мох(ет быть в двух вариантах:
1) домашнее задание;
2) Задание, выполняемое непосредственно в присутствии аттестационной комиссии,

ограниченное во времени, с предоставлением аттестуемому дополнительного реквизита илибез
такового,

Для определения уровня самостоятельного творческого мышления, умения
СТРУКТуРИровать информацию, выделять причинно-следственные связи, аргументировать свои
вt-lводы применяется написание эссе.

Эссе выполняется в присутствии аттестационной комиссии.
Критерии оценки эссе:
знание и понимание материаJIа;
построение суждений (ясность и четкость излоя(ения, логика структурирования

доказательств);
анаJIиз и оценка информации (использование приемов сравнения и обобщения,

Пl]едСтав,ltение альтернативцых взглядов на рассматриваемую проблему, лиLIная оценкЕt
проблемы),

Экспертное заключение (аналитическая записка) позволяет выявить аналитические
способности аттестуемого.

Выполнение практических заданий (задач) позволяет выяснить, насколько аттес,туемый
овладел предметной областью замещаемой долхсности.

Оценка письменного задания производится по следующим уровням:
1 1,ровень - компетенция не проявлена и не выявлена (очениваемый не знает, как

приiчlенить ее в работе) демонстрирует интуитивный поход) - 1 балл;
2 1,ровень - оцениваемый знает, как применять компете}Iци}о в типовых, знакомых

рабочих ситуациях, при возникновеFIии новых) но не типовых рабочих ситуаций эффективность
исгlользOвания ltомпетенции снижается; испытывает затруднения при написании алгоритмов
поведеЕIия, путается в терминологии, знания не системны - 2 балла;

3 уровень - уровень владения компетенцией позволяет оцениваемому достигать цели в
большинстве не типовых, новых ситуаций и во всех базовых, типовых рабочих ситуациях, не
допускает ошибок при описании алгоритмов поведения, знания системны, aKTyarIbHbJ. EIe

путается в терминологии - 3 балла,
Ifезультаты оL{енки письме}Iного задания заносятся членами аттестационной комиссии

в оценочные листы ло форме согласно приложению М 2 и передаются секретарю
аттестационной комиссии. Секретарь аттестационной комиссии составляет свод оценок из
оценочных листов в оценочную таблицу компетенций,

З.5. Практическое занятие применяется при аттестации творческих работников -

аттестационная комиссия знакомится с творческими данными и квалификацией работника
п),тем 1lросмотра отдельных с1,1ектаклей, концертных программ и реllетиций.

В результате llpocMoTpa отдеJIьных спектаклей, концертных программ и 1эепсэтиrций
аттестационная комиссия оценивает компетенцию - "практические }ц4ения, навыки".

Оценка практического занятия производится по следующим уровням:
1 уровень - компетенция не проявлена и не выявлена (умения и навыки, требуемые для

соответствующей должности развиты недостатоLIно) - 1 балл;
2 уровень - обладает достаточным уровнем компетенции. требуемой для

соответствующей должности - 2 балла;
3 уровень - уровень владения компетенцией позволяет оцениваеrчIому выполFIять

требуемую работы на высоком качественном уровне - З балла.
Результаты оценки практического занятия заносятся членами аттестационной комиссии в



оценочные листы и передаются секретарю аттестационной комиссии, CercpeTapb
аттестациОнной комИссии составляеТ свод оценОк из оценочных JIистов в оценочную таблицу
компетенций.

з.6. При проведении аттестации работлIиков в форме собеседования аттестационная
комиссия вправе оценивать следующие комIIетенции работника:

- сложность и результативность работы, t]ыtiолняемой рабо,rником;
- уровень профессиональных знаний, олыта работы работника;- инициативность, коммуникабельность, стрессоустойчивость и умение

эмоциями.
перечень вопросов, позволяющих оценить указанные компетенции, предварительно

определяется аттестационной комиссией.
Оценка компетенций проводится по следующим уровням:1 уровень - компетенция не проявлена и не выявлена (оцениваемый не зн1ет, как

ПРИП,IеНИТЬ ее в работе) демонстрирует интуитивный подход) - 1 ба-гrл;
2 уровень - оцениваемый знает, как применять компетенцию в .гиповых, знакомьlх

рабочих ситуацияХ, при возникновении новых, но не типовых рабочих СИТlzпцдД эффективгrость
использования компетенции сни}Itается; исtlытывает затруднения при налисании алгоритмов
поведения> путается в терминологии, знания не системньl - 2 балла;

3 уровень - уровень владения компетенцией позволяет оцениваемому достигать цели в
бо,пьшитrстве не типовых, новых ситуаций и во всех базовых, типовых рабочих ситуациях, не
допускаеТ ошибоК при оrтисании алгоритмоВ поведения, знаFIия сис-гемны, актуальны, не
путается в терминологии - З балла.

Оценка каждой компетенции производится по итогам ответов аттестуемого на вогIросы,
заданные в соответствии с определенной тестируемой областью, наблюдения за гIоведением,
реакциями аттестуемого.

результаты оценки заносятся членами аттестационной комиссии в оценочньте листы и
гlередаются секретарю аттестационной ком}Iссии. Секретарь аттестационной коN,Iиссии
сOставJIяет свод оценок из оценочных листов в оценочн}.Iо таблицу компетенций.

Ila заседании аттестационной комиссии аттестуемому могут бы,rь задань1 дополнрI"ге,гIьFIые
вопросы, не противоречащие конституц}Iонным и этичееким нормам.

Собеседование можеТ проходить с использованием информационньIх
телекоммуникационньIх технологий (скайп).

З,10. На ка)ttдогО работника, подлежащего аттестаI\ии, не позднее, чем за две недели д(0
Itача.па ее проведения его непосредственным руководителем подготавливается характеристика
-отзыв) содержащее мотивироВаннуЮ оценкУ профессионаJIьных, личнос1ныХ качеств и
резу.пь,Iат,Ов просРессИональноЙ деятельнОсти работника (далее - характеристика).

секретарь а,ттестационной комиссии не позднее, чем за две недели ло латы проведеtIия
аттестации представляет в комиссию характеризующие материалы на каждого аттестуемого,

В состаВ материалОв входят: характерИстика, копиИ документов об обр;вовании,
ловышениИ ква-пификации, выписка иЗ труловой кни}Itки, должностная иIlструкциr1,
а"ттестационный лист предыдущей аттестации, возмоN(ные отзывы сторонних лиц, информация
о дости)Itениях и иные сведения, характеризующие трудовую деятельность работника.

3,11. Аттестуемый должеН быть заранее, не менее чем за одFIу неделю до аттестации,
оЗ накоI\.1Лен с представленными материапами.

дт,тестуемый имеет право лредставить в комисси}о дополнительные
профессиона_пьной деятельности, а так}Itе заявление на характеристику
несогласия с характеристикой).

з,12. Заседания аттестационной комиссии проводятся
аттестации, утвержденным приказом r{реждения.

заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует t{e
менее л]]ух третей ее состава.

Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя ,'ред,седателя, секl]етаря
и члеI]ов аттестационной комиссии. В состав аттестационной коNtиссии вклIоLIаютая
высококваrифицированные специаJIисты, представители соответствующих rrрофсоюзньlх
оi]ганизаций и творческих союзов, независимые эксперты.

управля,ть

сведения о своей
(в случае своего

в соответстврlи с графиком



В соответствии со статьей 82 Трудового кодекса Российской Федерации при проведении
аттестации, которая мохtет послужить осIlова}Iием для увольнения работников в соответствиис пунктом з части 1 статьи 81 Трулового кодекса Российсrсой Федерации, в сос.гав
аТТеСТаЦИОННОЙ КОМИQСИИ В ОбяЗательrIом порядке вItлючается Председатель Совета трудового
коллектива,

председатель аттестационной комиссии председательствует на заседаниях
аттестационной комиссии, организует работу аттестационной комиссии, определяет по
сог.]lасованию с другими членами аттестационной комиссии порядок рассмотрения вопросов,

В случае временного отсутствия (болезнь, отпуск " ,,.r.1 .rрaдЪ"дur"ля аттестационной
ltомиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии,

Секретарь аттестационной коми ссии..
осуществляет подготовку материалов к заседаниям аттестационной комиссии,
уведомляет членов аттестационной комиссии и работников, подле}кащих аттестации] о

дате, времени и месте проведения заседания аттестационной комиссии;
готовит предложения о методах оценки знаний, навыков и умений (профессионального

уровня) работников;
организуеТ работУ пО разработке заданий для оценки знаний, навыков и умений

(профессионального уровня) работников;
готовит приглашения независимым экспертам для принятия участия в заседании

аттестационной коми ссии;
заполняет оценочFIые таблицьт;
ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решеFIия и

результаты голосования;
оформляет аттестационные JIисты работников;
готовит лриказы и иные документы по результатам заседания комиссии.
з,13, Заседание аттестационной комиссии проводится в следующем порядке:
IIредседатель а.,г,l,естационной комиссиИ открываеТ заседание А,rтестаr(ионной комиссии;
llредседатель аттестационной комиссии представJIяет членов аттестационной ttоми ссии,

при сутствующих на заседании, устанавливает правомочность засед ания;
аттестационная комиссия утверждает повестку заседания;
Аттестационная комиссия проводит заседание в соответствии с утвержденной повесткой.
решение по процедуре голосования принимает аттестационная комиссия.
3.14. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого работника на заседание

аттестациоt{t+ой комиссии. В случае неявки аттестуемого работника. на заеедание
а,IтестациОнной комИссии беЗ ува)IйтелЬных причИн аттестаЦионная комиссия может провести
аттестацию в его отсутствие.

Аттестационная комиссия в отношении аттестуемого принимает одно из следующих
решений:

а) соответствует замещаемой дол>ltности
б) соответствует замещаемой дол}кности при

аттестационной комиссии
в) не соответствует замещаемой долхсности

условии выполнения рекомеFIдаций

г) соответствует замещаемой должности и рекомендован для перевода на другую
L}ышестоящую или вышеоплачиваемую должность

в случае равенства голосов при проведении аттестации работник признается
соответств}тощим замещаемой долlкности.

результаты голосования определяются простым большинством голосов и заносятся в
лротокол заседания аттестационной комиссии, Протокол заседания аттестационной комиссии
подписы]3aется председаТелем, заместителеМ председателя, секретарем и LIлена]чlи
ат,IестациОнной корtиссии, присутствовавшими на заседании.

Г'олосование по результатам обсуждения лроводится в отсутствие аттестуеI\,Iого.
голосование считается действительным, если в работе аттестационной комиссии приняли
участие не менее 2lЗ от числа ее членов.

Аттестационная комиссия Mo}IteT (но не обязана) давать рекомендации о лоощрении



отдельных работников задостигнутые успехи в работе, а в случае необходимости рекомендации
об улучшении их деятельности,

3.15. Результаты аттестации и рекомендации АттестационноЙ комиссии заносятся В

аттестационный лист, составленный по форме согласно приложению Лъ 3 к настояшему

Полох<ению, который подписывается председателем, секретарем и членами аттестационноЙ

комиссии, присутстВующимИ на заседаНии. Решения Аттестационной комиссии оформляются

протоколом.
дттестационный лист и представление (отзыв) на работника, прошедшего аттестацию,

хранятся в его личном деле.
Решение аттестационной комиссии доводится до сведения аттестуемого непосредствеFlно

после подведения итогов голосования, о чем он расписывается в аттестационном листе.

в случае отказа аттестуемого от подписи аттестационного листа составляется акт об отказе

аттестуемого от подписи вышеуказанного документa, подписываемый председательствующим.

4. Реализация решений аттестационной комиссии
4.1. Результаты и материалы аттестации представляются руководителю учреждения не

позднее чем через семь дней после ее проведения.
4.2. Руководитель, с учетом рекомендаций аттестационной комиссии) в месячный срок

принимает решение об утверждении итогов аттестации.
4,3. Работники, прошедшие аттестацию и признанные по результатам атТестации не

соответствующими занимаемой должности, освобождаются от работы или переводятся с их
письменного согласия на друryю рабоry в срок не позднее двух месяцев со дня аттестации,

При несогласии с переводом, оформленном в письменном виде, работники в СРОК Не

позднее двух месяцев со дня аттестации освобождаются от занимаемой должности с

соблюдениемтребований пунктаЗ части l статьи 81 Трулового кодексаРоссийской Федераuии,

ПрИ истечениИ указанноГо срока освобождение работника пО результатам данной
аттестации не допускается. Время болезни и ех(егодного оплачиваемого отпуска работниКа в

указанный срок не засчитывается.
Работники, прошедшие аттестацию и признанные соответствующими замещаемоЙ

должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии, в течение 1 года

со дня утверждения результатов аттестации доля{ны представить руководителю учре}кдения

документальное подтверх(дение выполнения рекомендаций аттестационной комиссии. В случае

непредставления указанного документаJIьного подтверrltдения в течение 7 дней со дня

истечениЯ срока его предсТавлениЯ назначае,IСя внеочередная аттестация данного работника.
4.4. Работнику, увольняемому по результатам аттестации, выплачивается выходное

пособие в соответствии с действующим трудовым законодатепьством.
4,5. Труловые споры по вопросам увольненияи восстановления в должности работников,

признанных по результатам аттестации не соответствуюtцими занимаемой дол}кности,

рассматриваются в предусмотренном действующим законодательством пОрЯДКе.



Прилоiкение J\p l
к Полоrкению о порrlдке проведения аттес-гации

профессиональных творческих рабOтников
Государственного бюджетного учреждения

республики Коми кнациона_llьный
музьJкагIьн о -драм ати че сttий

театр Респубrrики Коми>

Перечень должностей
госуда рственного бюджетного учреж/{ения Республики Коми <<на циональныр1
му:}ыкаJrьно-драматический театр Республики Коми>> подлежащих ат1естации

1 . АРТИСТИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ
2. художЕствЕннъiЙ пЕрсонАл
З. ТЕХНИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ



Прилоlкение NЪ 2
Полохtению о порядке проведения аттестации

профессионаJlьных творч9ских работников
Государственного бюдхtетного учреждения

Республики Коми кНациональный
музыкально-драмати ческий

театр Республики Коми>

для проведения

,Ц,itта " " 20

ОЦЕНОЧНЫИ ЛИСТ
собеседования с работником

г.
Ф.И,Оlаттесrу.rо.о -
flолжность
Ф.И,О. члена аттестационной комиссии

l. Оценка ответов на воп кахцом задается не менее 5 вогt

<1> l балл ставится, если при ответе на вопрос продемонстрирован уровень развития
компетенций ниrке среднего;
2 балла - достаточный уровень развития компетенций,
з балла - если уровень развития компетенций выше среднего уровня.

2. оцениваемые личностные компетенции (оцениваются после собеседования, по итогам
аFIализа ответов на заданные вопросы):

Оценка ответов,
U-nu*.<",,

Примечания члена
аттестационной

комиссии

f[ополнительные вопросы :

Средний балл:



(]цениваем ые компетенции 1 б;r-шл 2 балла 3 ба_гrла

1

2

'\J

Средний ба,rл:

подпись члена аттестационной комиссии



Прило>tсение N З
к flоло>ltению о порядке проведения аттестации

профессионаJ'IЬных творчесt(их работников
Госуларственного бюджетного учреждения

Республики Коми кНациональный
муз ыкаль н о -др ам ати че с tси й

театр Республики Коми>
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1, tDами.пия, имя, oTLIecTBo
2. Год рождения
3. Сведения об образовании и повышении квалиф"пацr"

(чтooкoнчиликoГДa'спеЦи€lJIЬнoсTЬиквалифи*;ень,yЧенoе
звание)
4. Занимаемая дол}IIFIость на
эту долхtность

моменТ аттестациИ и дата назначения (избрания, утверItдения) rrа

5. Обций труловой cTartt, в том числе стаж работы по специальности и стarк руководящей
работы
6, Е}опросы к аттестуемому и ответы на них
7.Заме'tilниЯиllpеДЛo}t(ениЯ'BЬIcкaЗaннЬIеЧЛeнaМ"u''.й

8. l]ашrечания и 11редложения, высказанные аттестуемым

9. оценкrr деятельности аттеетуемого по результurutи .оrоaо*
- соответствует занимаемой должности (ла, нет)
- соответствует замещаемой должности и рекомендован для перевода на Другую вьJшестоящую
или вышеоплачиваемую должность
- соответствует занимаемоЙ должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной
комиссии

Количество голосов зd _, против
i0, РекомендациИ аттестациОнной комИссии (С указаниеМ мотивов, по которым они даются)
11. Примечания

Председатель аттестационной комиссии

Секретарь аттестационной комиссии

Члены а,ттестационной комиссии

!ата аттестации

С атr,естаtIионным Jlистом ознакомился

(подпись аттестованного и дата)


