Информация 
о работе комиссии Государственного бюджетного учреждения Республики Коми «Национальный музыкально-драматический театр Республики Коми» по противодействию коррупции в 2026 году

	Дата заседания комиссии 
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии 
	Решение комиссии 
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	1. Об актуализации раздела по противодействию коррупции на официальном сайте учреждения.
2. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.
3. Проведение работы, направленной на выявление личной заинтересованности работников при осуществлении закупок, в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4. Обеспечение соблюдения гласности, прозрачности, добросовестной конкуренции и объективности при планировании и осуществлению закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения.
5. Обеспечение функционирования в учреждении «Телефона доверия», позволяющего гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению.
6. Проведение ежеквартального анализа обращений сотрудников, граждан и юридических лиц, поступивших в учреждение, в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения и ненадлежащем рассмотрении обращений.

	1. Продолжить по мере необходимости наполнять раздел приказами по противодействию коррупции, просветительскими материалами, направленными на борьбу с проявлениями коррупции.
2. Поручить ведущему юрисконсульту продолжить отслеживать изменения в действующее законодательство по противодействию коррупции.
3 и 4. Продолжить работу при заключении договоров по:
- соблюдению установленного законодательством порядка осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд;
- проверке наличия возможной аффилированности между заказчиком и поставщиком;
- разъяснения работникам учреждения:
а) обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
б) об ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
5. Продолжить работу в штатном режиме.
6. Продолжить ежеквартальный анализ обращений о фактах коррупции со стороны работников учреждения.



