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прикАз
lЗ,05,2026 г, Сыктывкар Ns 50 - од

Об утвер>rсдеЕIии Положения об антикоррУпциоt+ной политике в Госуларственном
бюдtсетном учре)lцении Республики Коми <национальный музыкально-драма.тический

театр Республики Коми>

Руководствуясь Федеральным законом Российской . Федерации от, 25,12.20()8
Ns 273-ФЗ кО противодействии коррупции>, Законом Республики Коми от 29.09.2008 N9
82-РЗ <О ПРОТИВОДействии коррупции в Республике Коми> и иными l]opyaM14
за](онода.Тельства Российской ФедерациИ и РеспубликИ Коми в целях opг111,1:ii1.I{]4I,1

эсРфектиВноетИ деятельнОсти ГБУ РК кНМЩТ РК)) в области противодействия корр),|ili1,1и

ПРИКАЗЫВАIО:
1, Утвердить Полохtение об антикоррупционной политике в ГосуларствеIIIII,м

бюджgгном учреждении Республики Коми <национальный музыкально-драмати.tеский Teaf р
РесtryблиКи Коми>> (даrrее - 1lололсение), согласно приложению к настоящему приказу.

2. Большаtсовоli к.с,, начальнику отделa маркетинга 14 сЕiя:iяiч1 с
обrr(с:с:твснllостью размесIить }IастояUJий приказ и приложение к Frему гtа официа,.гlь1-IоN4
сайте Г'осударственного бюдлtетного учреждения Республики Коми <1-Iациональный
ь4узьlк;lлыtо-драматический ,театр Республики Коми> в разделе кПротиводействие
коl)рупции).

З. Лапиной Н.Н,, специалисту отдела кадров ознакомить работников с
настоr]щим приказом под роспись,

4, Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

l(ирек,тор В,И, Сулакова



УТВЕРЖДЕНО
Приказом ГБУ РК кНМflТ PKll

от 13.05,2026 Jф 50-од
(Прилолtение)

ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной политике в

ГОСУЛаРСТВеННОМ бЮДЖетном учреждении Республики Коми <<национальный
музыкально-драматический театр Республики Коми>>

1. Общие положения

_ l, АнтикоррУпционная политика в Госуларственном бюдх<етном учрежденииреспублики Коми кнациона-гtьный музыкально-драматический театр Республики Коми>
представлЯет собой комплекс закрепленных в настоящем Полоlкении взаимосвязанньIх
принципов, процедур и мероприятий, направленных на профилактику и пресечениекоррупциОнныХ правонарушений в деятельности Государственного бюдrкетного
уч]]еждения Республики Коми кнациона^гtьньтй музыкально-драматический театр
Республики Коми> (далее - Учреждение),

2, НастояЩее Полохtение основано на нормах Конститушии РоссиЙской Федерации,
ФедеральногО закона оТ 25,12.2008 NЪ zlЗ-оЗ (О противодействии коррулции),
ФеДеРаЛЬНОГО ЗаКОНа ОТ 05,04.2013 jф 44-ФЗ кО контрактной системе в сфере закупоктоваров' работ' услуг для обеспечения государственных и муницип€ulьных нужд)) и
разработано С учетом Методических рекомендаций по разработке и принятиIо
организаЦиями мер по предуПреждениЮ и противодействию коррупции, у,l-верItденныхМинистеРствоМ труда и социаJIЬной защиТы Российской Федерации 0S.11.201З, Устава
Учреlкдения и других локаJIьных актов Учреждения.

З, L{елями антикоррупционной политики Учреlкдения являются:
- обеспечение соответствия деятельности Учреlttдения

аIIтикорl]улционного законодательства;
- минимизация рисков вовлечения Учреждения и его работников в коррупционFIую

деятельность; формирование единого подхода к организации работы по предупреждению
коррупции в Учреirtдении;

- формирование у работников Учрех<дения независимо от занима,емой до,гIжности,
dlизичесttих .гlиц. сотруднича.ющих с Учреirtдением на основе гражданско-llравовы,\
договоl]ов, коlLт]]агентов и иньш лиц единообразного понимания политики Учреittдения о
неприятии коррупции в любьш срормах и проявлениях,

4. Задачами антикоррупционной политики Учреждения являются:
- определение дол)Itностных лиц Учреждения, oTBeTcTBeHHbiX

антикоррупционной политики Учрехtдения;
- информирование работников Учрехtдения о нормативном правовом обеспечении

работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционllых
правонарушен ий;

- опрсделение основных принципов работы по предупреждению коррупции в
Учреrкдении;

- разработка и реализация мер, направленных на профилактику и противодействие
коррупции в Учрехtдении;

требовiлttиям

за реа[изаци]о

за несоблюдение- закрепление ответственности работников Учреждения
требований антикоррупционной политики Учреждения,

5. ffля целей настоящеГо Пололtения испольЗуются следующие основные поFlятия:
- коррупция - злоупотребленtrе служебным положением, дача взя,l,ки, tlолучение

Е}зятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
исllользование dlизическим лицом своего дол)t{ностного положения воrlреки законным
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,



иног0 имущества или услуг имущественного характера, иных имущественнь]х прав для
себя и.[и третьих .гIиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному .гlицУ,
лругим физическим JIицам. Коррупцией r,aKlte является совершение леречисленных_ деяний
от имени или в интересах юридическOго лица;

_ взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника.
денег) ценных бумаг, иного имущества либо незаконное оказание ему услугимуществеFIногО характера, ПредостаВление иных имущественных прав (в том числе когдa
вз,Iтка по указанИю дол)t(ноСтногО лица переДаетсЯ иномУ сРизическОму или юридическом_)/
лицУ) за совершение дейстВий (бездействие) в пользу взяткодате ля илипредставляемых им
ЛИЦ, еСЛИ ТаКИе ДеЙСТВИЯ (беЗДейСТВие) входят в слуrкебные полномоч"" допо,ностЕIоголица либо если оно В силу должностного положения может способствовать таким
действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство гlо
с:rух<бе;

-коммерческий подкуп незаконная передача ЛиЦУ, выполняюЩему
управленЧеские фУrпц"" в коммерЧеокоЙ или иной организации, денег, цеllЁIых бумаr.,
иногО имущества, а также незаконнЫе оказание ему услуГ имущественFiоI-о XapaкTel]a.,
llредоставJlение иных имущественных прав (в том числе, когда тто указанию такого Лица,.имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или
имущественные права предоставЛяютсЯ иномУ физи.lескОму илИ юридическому лицу) за
совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанныедействия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу
своегО слуiкебноГо положеНия мо>rtеТ способствОвать указанныМ действиям (бездействию);- протИводействИе коррУtlциИ деятельность федера;rьньтх органов
гос:ударственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органоВ местного самоуправления, институтов гражданского общест.ва.,
орl,анизаций и физических лиц В пределах их полномочий:

1) ПО ЛРеДУПРеХtДеНИЮ КОРрУпции, в том числе по выявлеFIию и последуlощему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованиюкоррупционных правонарушений (борьба с коррупшией);
з) по минимизации и (и.пи) ликвидации последствий корl]упционIlы,ч

лрilвонарушений;
предулре)ltдение корруtlции - деятельность Учреittдения, направлеtl}Iая EIa введение

элемен,rов корпоративной культуры, организационной структуры, правиJt и процедур,
регламентированных внутренними нормативными документами И обеспечивающих
недопущение коррупционных правонарушений ;

работник Учреждения - физическое лицо,
Учрел<дением;

вступившее в трудовые отношеFIия с

- контрагент Учреждения - любое российсttое или иностраннос юридиqескос и.гlи
сризическое лицо, с которым Учрелtдение вступает в договорные отношения, за
исключением трудовых отношений;

- конф.пикт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (лрямая
или косвенная) работника Учрехtдения (представителя Учрехtден""; unr"*, или мо}кет
повлиятЬ на надлеЖащее, объективное и беспристрастное ислолнение им ТрУДоВых
(должностных) обязанностей ;

- личная :}аин]гересованность - возможность пол)^{ения доходов в виде денег.
иногО имущества, в тоМ числе имущественныХ прав, услУг имущес-гвенного xapaкTep.l-,
l]ез)/,гlьтатОв выполНенныХ рабоТ или какиХ-либО выгоД (преимушеств) работtiиксlмУчреrкдениЯ и (и.lrи) .тtицами) состоящими с ним в близком родстве и.пи свойстве
(родителями, супругамИ, Детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами,
родителяNlи, детьмИ супругоВ и супругами детей), грilкданами или организациями, с
которь]ми работник Учре>ltдения и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или
свойстве, связаны имуtцественнымLI, корпоративными или иными близкими отношениями.



2, область применения настоящего Положения и круг лиц, на которьш
распространяется его действие

2.1, Настоящее Полоlкение распространяется на руководителя Учреждения и
работников Учреrкдения вне зависимос,Iи от занимаемой долlttно Qти и выпOлняемых
функrций.

2,2, Нормы настоящего Положения могут расгIрострaняться FIa иных физических и(иrrи) юридичесКих лиц, с которыми Учреlкдaп"a uaryrtaeT в договорные отношениri, в
случае' если это закреплено в договорах, заключаемых Учреltдением с такими лицами,

3. основные принципы антикоррупционной политики Учреждения
3,1, Антикоррупционная политика Учреlкдения основьвается на следуюtцих

ocHoBHbJx принципах:
а) принциП соответствия антикоррУпционной политики Учрелсд,ения

законодательствУ Российской Федерации и общепринятым нормам права. Соответствие
ре€L[изуемых а]rтикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации,
за,к-,'юченньтм Российской Федерацией международным договорам, законодательству о
лротиводействии коррупции и иным нормативным правовым актам Российской Федераriии,
действие которых распространяется на Учрехtд."r.;

б) принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководителя У.rреждения
в с}ормировании культуры нетерпимости к корру пции ив создании вну-гриорганизационной
системы предупреждения и противодействия коррупции в Учрехсдении;

в) принциП вовлеченностИ работников, Информиро"u"rо.r" работt-tиковучреlкдения о I1оJIожениях антикоррупционного законодательства) обеспечегtие их
активlIого уLIастия в формироваI]ии и реализации антикорi]УпционныХ стандартов и
процедур;

г) принцип соразмерности антикоррупционных процедур коррупционным рискам.разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность
вовлечеFIИя руковоДителЯ Учреrкдения, работникОв УчреrкдениЯ в кOррупциоЕIнуIо
д[сяте,пьнt]с,гь, осуществлrIется с учетом существующих в l1ея-геJlьности V"рaп,д.п"о
t(оl]рупционных рисков;

д) принцип эффективности антикоррупционных гtроцедур. Реашизация
антикоррупционных мероприятий в Учретtдении простыми способами, имеющими низкую
стоимость и приносящими требуемый (достаточный) результат;

у) принцип ответственности и неотвратимости наказания,
НеотвратИмостЬ наказания для руководителя Учрех<дения и работников Учреrкдения

BI]e зависимости от занимаемой долrкности, ста}ка работы и и.шых условий в сJ]учrlе
совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнение]чI труловы,\
(дол>ttностных) обязанностей, а также персонаJ]ьная oTBeTcTBeFIHocTb руl(ово/(ителяУчрелtдегtия за реализацию антикоррупционной политики Учреrкдения;

ж) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности. Информирование
контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Учреlкдении антиlrоррулционных
стандартах и процедурах;

з) принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга,
осущес"Гвление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных

Регулярное
стандартOL} и

,за 
реализацию

процедуl], а также коIlтроля за их ислол}Iением,
4. ffолжностные лица Учрелtдения, ответственные

ант,и Iiоррупr(ионной политики Учрелtдения
4,|, Руководитель Учреяtдения является ответствеFIным за организацию всех

мероприяТий, напраВленныХ на предупреждение коррупции в Учреrкдеп"", 
" 

том LIисле,
исходя из стоящих перед Учрея<дением задач, специфики деятельности, шта.тной
численности, организационной структуры Учреждения, назначает лицо или нескольt(о :lиц,
ответст,венFIых за реiапизацию антикоррупционной политики Учре>ttдения, посредстItом
утtsерждеНия cocтaBa комиссиИ по IIротиводействию коррупции.

4,2, основные обязанности должностного лица (долrкностных лиц), отtзетствеriltсJго
(ответствеrrных) за реализацию антикоррупционной политики Учрех<дения:



- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам Предупреждения
корругrции в Учреждении;

- подготовка предло}Itений, направленных на устранеFIие llричин и ус1tовий,лоро)i(дающих риск возникновения коррупции в Учреiltдении;
- разработка и представление на утверхtдение руководителю Учреrкдения проектов

лоt(а^IlьныХ нормативНых актов, направJrенных на реаJIизацию мер по лредупре)t(дению
коррупции в Учрехtдении;

- проведение контрольньIх мероприятий, направленньIх на выявление
коррупциОнньЖ правонарУшений, совершенных работниками Учреrкдения,

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
" прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников Учреlкдения к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени ивой орган изации,
а также о случаях совершения коррупционных лравонарушений работниками Учрелtдениrl
или иными лицамиl

- организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте интересов;
- оказание содействия уполноМоченным представителям контрольFrо-надзорных

правоохранительньгХ органоВ при проведениИ ими проверок деятельности У.Iреlкдения
вопросам предупреждения коррупции;

и
по

- ока,зание содействия уполномоченным представите,]1ям правоохраните.[]:I|ых
оргаLIоВ при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
правонаруrшений и преступJrений, включая оперативно-розыскные мероприя11-иrl;

- организациЯ мероприятиЙ пО вопросаМ профилактики и противодействия
коррупциИ в Учрехсдении и индИвидуального консультирования работникоЪ Учреrтtдения;

- индивидуаJIьное консультирование работников Учреiltдения;
- участие в организации антикоррупционной пропаганды;
- проведение оценки результатов работы по предупреждению кOррупции в

учрехtдении и llодготовка соответствующих отчетньlх материалов для руководи1 еля
Учреждения,

5, обязанности руководителя Учрекдения и работников Учреждения по
предупрещдению коррупции

5,1, Соблюдение работником Учреlttдения требований }Iастоящего l1оложения
)/читывается при оценке деловых качеств работника, в том числе в случа,е FIа3наче}Jия его
Htl LiыUlестояш(ую должность) llри решении иных кадровых вопросов.

5.2. Руководитель Учреrкдения и работники Учреж!ения вне зависимости от
до,]]жностИ и cTa)Ka работЫ в УчрехtдениИ в связи с исполнением ими трудовых
(долl*ностньн) обязанностей в соответствии с трудовым договором должны:

- руковоДствоватьсЯ требованиямИ FIастоящего Полоlкения и неукос1tительЕIо
соблюдать принципы антикоррупционной политики Учреiкдения;

- воздерЖиваться от соверШения и (или) щастия в совершении коррупционцых
правонарушений, в том числе в интересах или от имени Учрехtделtия;

- во:]держиваться от поведения, которое может быть истолковано окружаrощими к1к
готовIIость совершить или участвовать в совершении коррупционFIого правонарушеFIия, в,IoN4 Ltисле в интересах или от имени Учрехtдения.

5,з, Работник Учреlttдения вне зависимости от должности и
УчреждениИ в связИ с исполнениеМ иМ трудовых (долхtностньш)
соответствии с трудовым договором должен:

- незамедлительFIо информировать руItоводителя Учреждения и своего
непосредственного руководителя о случаях склонения его к совершению коррупционнь],ч
пра]]онарушений;

- незамедлительно информировать руководителя Учреждегtия и своего
нспосредственного руководителя о ставших известными ему случаях совершения
коррупционных правонарушений другими работниками Учреlкдения;

- сообщить руководителю Учрех(дения и своему непосредственному руководителIо
о возникшем конфликте интересов либо о возможности его возникновения.

0та}ка. 1эа.боты в
обязанностей в
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- нормативное обеспечение, закрепление стандартов служебного поведения
работников;

- разработка и введение специальных антикоррупционных процедур;
- ознакомление работников Учретtдения под роспись с локальными нормативFIыми

актами, регламенТирующимИ вопросы предупреждения и противодейс,l.вия коррупLIии R
Учреждении, при приеме на работу, а также при принятии локаJIьных актов;

- организация индивидуального консультирования работников Учрелtдения по
вопросам применения (соблюления) антикоррупционных стандартов и процедур,
исполнения обязанностей ;

- предстаВление руководиТелю Учреждения информации о проводимой работе в
сфере противодействия коррупции.

7. Ме;rы по предупреждению коррупции при взаимодействии с

7,1, работа по пред{rо:*Н,lЖ d;;;;; ffiТLмодействии с контраге*Iтами
учреждения проводится в Учрелtдении по следующим направлениям:

а) установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми
контрагентами Учреждения, которые ведуТ деловые (хозяйственные) отFIошения на.
добросовестной и честной основе, заботятся о собственной репутации, лемонстрируют
llоддержt(у высоким этическим стандартам при ведении хозяйственtlой дaоrar,опЬar",
реа^]lизук)т собствеt]ные меры по противодействило коррупции, уча,ствуют в коллективных
ацтикоррупционных инициативах;

б) вr-rедрение специальных лроцедур проверки контрагентов Учре>ttдения в целяхснижеt{иЯ риска вовлечениЯ Учре>ttдениЯ в коррупционную деятельность и иные
недобросовестные практики в ходе отношений. *о"iрu..нтами Учрелсдения (сбор и анализ
находящиХся в открытом достуПе сведений о потенциаJIьньtх контрагентах Учрежден ия: их
1]спутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участии в
корl]упцион}Iь]х скандалах и т.п.);

в) распроСтранение на контрагентоВ Учрехсдения, применяеNIых в Учреждении
проц]амм, политик, стандаI]тов поведения, процедур и правил, FIалравленЕIь]х на
профилактику и противодействие коррупции;

г) включение в договоры, заключаемые с контрагентами Учрех<дения) IIоложеl-tий о
соблюденИи антикорРупционных стандартов (антикоррУпr"оr,пой оговорки);

д) размещение на официальном сайте Учрехtдения информации о мерах по
предупре}кдению коррупции, принимаемых в Учреiкдении.

8. Оцеr.rка коррупционных рисков
8,1, I]елью оL(енки коррупционньШ рискоВ в деятельности Учреждения является

оllределение конкретных работ, услуг и форм деятель}Iости, при реаJIизации KoTopbJX
наиболее вь]сока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционньJх
правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях полуLIения выгоды
Учрелtдением.

8,2, Проведение оценки коррупционных рисков в Учре>ttдении проводится в
соотве,тстВии с утвер)ItденныМ Положением об оценке коррупционных рисков деятельнос,I]4Г,эсУдарсr-венного бюджетного учрежденияt Республики Коми <<]-Iациогtа-пьный
музь]ка]_гlьltо-Драматический театр Реслублики Коми>,

9. IIодарки и представительские расходы
9,1, Подарки и представительские расходы, в том числе наделовое гостеприимство,

которые работники Учреждения от имени Учреждения могут использовать для дарения
/{р)/гиМ ЛицаМ и организациям, либо котоРые работники Учреrкдения в связи с их трудовсlй

6.



деяте.I]ьнОстью В Учреlttдении могу1, получать от других лиц и орга}Iизаций, долlttны
соотве,тстВовать, утверхtденныМ ПравилаМ обмена деловыми подарками и знаками
делового гостеприимства в Госуларственном бюдлtетном учреждении Республики Коми
кIlациональный музыкально-драматического театр Республики Коми>,

10. Антикоррупционное просвещение работников УчреждеrIия
10,i. Аr,rтикоррупционное про(lвещение работников Учреждения осущсствлястс}1 вцелях формирования антикоррупционного мировоззрения, не-герпимости к

коррупциОнномУ поведениЮ, повышеНия уровнЯ правосозНания И правовой куJlьтуры
работников Учреждения посредством антикоррулционного образован ия и
антикоррупционного консультирования,

l0,2, Антикоррупционное образование работников Учреlкдения осуществляется за
счет УчреждениЯ в форме подготовКи (перепОдготовки) и повышения квалификации
должностных лиц Учреlttдения, ответственных за реаJIизацию антикоррупциоt-тной
политиItи Учре>ltдения.

10,З, Аrrтикоl]рупционное консультирование осуществляется в индивидуа_]]ьЕlом
поl]ядке должностIlыми лицами Учре>ltдения, ответственными за реii[изациюантикоррупционной политики Учреrкдения. Консультирование по частным вопросам
противодействиЯ коррупции, В том числе по вопросам урегулирования конфликт.а
иFIтеl]есов, проводится в конфиденциальном порядке,

1l. Сотрулничесlгво с оргацами, уполномоченными на осуществление
гOсl/lца|)с,Гве!{ногО контроля (надзора), и правOохран!Iтельцыми орг,анами в сфере

противодействия коррупции
1 1.1 . Учреlt(деlIие принимаеТ на себя обязателriс,rво сообщать в правоохраFIиl]ельные

органы обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых
учреждению стало известно. обязанность по сообщению в правоохранительные органы о
случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно
Учреждениlо' закреплrIется за должностныМ лицоМ Учрелtдения, ответственным за,
реализацию антикоррУПционной политики Учреждения.

l 1 ,2, УT ре}l(дение принимает на себя обязательство воздерживатьсrl clT каких-либсl
санкций в отношении работников УчрехtдеFIия, сообrцивших в органы, улолномоченI1ь]с IIа
осуществление государственного контроля (надзора) и правоохранитеJIьные органы о
ставшей им известной в ходе выполнения трудовых (лоллсностньтх) обязанностей
информации о подготовке к совершению или совершении коррупциоFIного
правонарушения,

1 1,3, СотрудниЧествО с органами> уполномоЧенными на осущес'ts,пениtj
гоеудаi]ствеItного контроля (надзора), и правоохранительными органами осуществляется в
форме: ока.зания содействия уполномоченным представителям органов государственного
ttонтроля (надзора) и правоохранительных органов при проведении ими контрольцg-
нitдзо]]ных мероприятий в Учрех{дении по вопросам предулреждения и противодействиrt
коррупции, оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительньгх
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционFIых
правонарушений, включая оттеративно-розыскные меропр иятия.

11.4. Руководитель Учрелtдения и работники Учреrкдения оказыва}от поддержку
правоохранительным органам в выявлении И расследовании фактов коl]рупции,
гll]едtлринимают необходимые меры по сохранению и переда-че в гIравоохрани-ге.пьные
о]]ганы докумеI]тОв и информации, содержащих данные о коррулциоi{ных
правонарушениях,

11,5. Руководитель Учрелtдения и работники Учреrкдения не должны допускатьвмешательства в деятельность должностных лиц органов, уполномоченных на
осуществление государственного контроля (надзора), и правоохранительных органов,

l2, Or-BeTc'BeцHocTb за несоблюдение требовагlий настояlлего По.псlrкен|,tя 14

[Iар)/шение антикорр)/пционного законодательства



12.1, Все работники Учрех<деttия должны руководствова.гься настоящим
ПолоltенИем и неукОснительно соблюдать закрепленные в нем принципы и требования.12,2, Руководители структурных подразделений Учрехсдения являются
ОТВеТСТВеННЫМИ За ОбеСПеЧеНИе КОНТРОЛЯ За соблюдением требований настоящего
положения своими подчиненными.

12.З. Лица, виновные в нарушении
законодательства, несут ответствеF]ность в порядке
законодательством Российской Федерации.

13, Порядок пересмотI)а настоящего Положения и внесения в него изменеrlий
1 3, i , Учрех<дение осуществляет регулярный мониторинг эффективнOсти реализациианти коррупционной политиItи Учрелсдения.
lЗ,2, Пересмотр настоящего Положения может проводиться в случiiе внесеtIия

соответстВуIощиХ изменениЙ в действующее законодательство Российской Федерации.

требований антикоррупционгtоl.о
и по основаниям, предусмотренЕIым


